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REGLAMENTO DE BECAS Y EXENCIONES
DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO
2026-2027

El presente reglamento establece las condiciones y procedimientos para otorgar exenciones
totales o parciales del arancel de financiamiento compartido. Su finalidad es apoyar a las
familias que enfrentan dificultades econdmicas y asegurar una asignacion transparente,
respetuosa de la dignidad de los estudiantes y de las obligaciones legales del establecimiento.

| Disposiciones generales

Articulo 1 Objetivo y alcance

El reglamento se aplica al sistema de becas de financiamiento compartido del Colegio
Pasionistas de Quilpué para 2027, mientras el establecimiento continte legalmente adscrito a
este régimen. Comprende las becas socioecondmicas, las becas de libre disposicion y la
identificacion de las exenciones legales de cobro. La beca consiste exclusivamente en una
rebaja del arancel FICOM.

Articulo 2 Marco normativo

Son fundamentos de este reglamento el DFL N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacion,
especialmente las disposiciones del sistema de becas que mantienen su aplicacién durante la
transicion del financiamiento compartido; la Ley N° 19.532; el Decreto Supremo N° 755 de
1997, publicado en 1998; y los articulos vigésimo primero y siguientes transitorios de la Ley N°
20.845.

Se consideran también la Ley N° 20.248, especialmente su articulo 6 letra a); las reglas
aplicables sobre vulnerabilidad del DFL N° 2 de 1998 y del Decreto N° 196 de 2005; la Ley
General de Educacion; y la Ley N° 19.628, con las modificaciones de la Ley N° 21.719 desde su
entrada en vigencia. Las normas legales prevalecen sobre cualquier disposicién interna
incompatible.

Articulo 3 Principios de aplicacion

La evaluacion se realizara con criterios objetivos, igualdad de trato, confidencialidad,
proporcionalidad y decisiones fundadas. La identidad catdlica y el carisma pasionista orientan
el acompafiamiento a las familias; la asignacién socioecondmica no estara condicionada a
practicas religiosas, adhesion pastoral, calificaciones ni comportamiento escolar.



Il Exenciones legales y organizacion del fondo

Articulo 4 Estudiantes prioritarios

Los estudiantes que el Ministerio de Educacion identifique como prioritarios para 2027 estaran
exentos de los cobros que condicionen su postulacidn, ingreso o permanencia, conforme al
convenio SEP vigente y al articulo 6 letra a) de la Ley N° 20.248. Esta exencidn no requiere
concursar a una beca ni depende del fondo disponible. Administracion verificara la calidad de
prioritario en la informacién oficial y podra solicitar el certificado del afio respectivo cuando
sea necesario.

La calidad de preferente no equivale, por si sola, a la exencion de copago . Las familias de
estudiantes preferentes podran postular al sistema de becas. El tramo del Registro Social de
Hogares es un antecedente de evaluacidn y no sustituye la calificacidn oficial del Ministerio de
Educacion.

Articulo 5 Determinacion y distribucion del fondo

El sostenedor calculard y documentara anualmente el fondo minimo obligatorio de becas
mediante las reglas legales y reglamentarias aplicables, con apoyo de Administracién y de los
antecedentes ministeriales de subvencidn y financiamiento compartido. El presupuesto interno
no podra reducir este minimo.

Alo menos dos terceras partes de las exenciones del sistema de becas se otorgaran atendiendo
exclusivamente a las condiciones socioecondmicas del estudiante y su grupo familiar. El
remanente, de hasta un tercio, podrd destinarse a becas de libre disposicién, con criterios
previamente informados. Si no se utiliza integramente este remanente, podra destinarse a
becas socioecondmicas.

Se llevara un registro separado de exenciones legales, becas socioecondmicas, becas de libre
disposicion y ayudas adicionales financiadas con recursos propios. El cdmputo e imputacion al
fondo se realizara conforme a las reglas ministeriales, evitando doble contabilizacién.

Articulo 6 Porcentajes y base de calculo
Las becas socioecondmicas podran cubrir desde el 5% al 100% del arancel, segun la necesidad
acreditada y la disponibilidad del fondo obligatorio.

La rebaja se calculara sobre el arancel FICOM que el colegio comunique legalmente para 2027,
respetando el maximo autorizado. La resolucién indicara porcentaje, monto, cuotas cubiertas
y saldo que corresponde pagar. Los beneficios no podran exceder el 100% del arancel ni generar
devolucién de dinero por sobre lo efectivamente pagado.
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Ill Becas de libre disposicidon y comision evaluadora

Articulo 7 Modalidades de libre disposicion
Dentro del remanente legal disponible podrdn otorgarse los siguientes beneficios, cuya
disponibilidad debera anunciarse antes de la postulacion:

a) Excelencia académica: hasta un 50% del arancel para un estudiante por nivel, con promedio
anual igual o superior a 6,5 y el mayor promedio entre los candidatos de ese nivel. Se utilizara
el promedio oficial del afo anterior, sin incorporar centésimas inexistentes. En empate, se
priorizard mayor necesidad socioeconémica acreditada y, de persistir, se realizara un sorteo
documentado. La asistencia no sera criterio de desempate.

b) Hermanos: rebaja del 5% para cada estudiante afecto a copago que tenga al menos un
hermano matriculado en el colegio. Administracion verificara el vinculo y la matricula. Este
beneficio estara sujeto a la disponibilidad previamente publicada y al remanente de libre
disposicion.

c) Hijos de funcionarios: beneficios establecidos instrumentos colectivos u otros acuerdos
vigentes. Este reglamento no modifica derechos laborales adquiridos; su financiamiento se
identificara sin afectar el minimo socioecondmico obligatorio.

d) Mérito artistico, deportivo o aporte institucional: hasta un 50%, mediante postulacién o
propuesta escrita, evaluada con bases especificas publicadas previamente. Si no existen
bases, no se abrird esta modalidad. No se utilizara como premio por participacion religiosa ni
por la relacion del apoderado con el establecimiento.

Articulo 8 Compatibilidad de beneficios

Las exenciones legales prevaleceran. Cuando concurran dos becas concursables, se aplicara el
beneficio mas favorable. El descuento por hermanos se suma al monto de beca, totalizando el
beneficio.

Articulo 9 Integracion y funciones de la comision
La Comision de Becas estara integrada por la Direccion, quien la presidira; la Administradora o
y un profesional del area social encargado de la evaluacién técnica

La comision revisara los antecedentes. Administracion verificara el financiamiento y ejecutara
las rebajas. El sostenedor aprobara las asignaciones y respondera por el cumplimiento de la
normativa. Cada integrante debera abstenerse de evaluar solicitudes de familiares o casos con
conflicto de interés, designandose un reemplazante. Sélo accederan a los antecedentes
guienes los necesiten para estas funciones.



IV Postulacion y evaluacion

Articulo 10 Convocatoria y calendario

El colegio difundira el reglamento y las bases por sus canales institucionales antes de iniciar el
proceso de becas y de matricula correspondiente. La convocatoria sefialard fechas, canales de
recepcion, horarios, contacto responsable, modalidades disponibles y plazo de resultados. Los
nuevos estudiantes podran postular mediante un periodo complementario luego de su
asignacion de vacante. El acceso al proceso de admisién no se condicionara a antecedentes
econodmicos.

Articulo 11 Presentacion y recepcion

El apoderado presentara el formulario y los documentos del anexo 1 por canal presencial en
sobre sellado con el nombre de los pupilos postulantes. Se entregara un comprobante con
fecha, folio y antecedentes recibidos. La existencia de una deuda, un convenio incumplido o
una sancion disciplinaria no impedira postular a una beca socioecondmica.

Si faltan antecedentes, se informara por escrito cudles deben completarse y se concederan
cinco dias habiles para subsanar. Se admitirdn medios equivalentes cuando el documento
habitual no pueda obtenerse, previa justificacion. La comisidon sdlo podra solicitar antecedentes
adicionales pertinentes y proporcionales. No exigira declaraciones notariales de manera
general ni rechazard automaticamente por un documento que no corresponda a la situacidn
familiar.

Articulo 12 Evaluacion social y verificacion

El profesional social evaluara ingresos, composicién familiar, gastos esenciales, vivienda y
contingencias acreditadas. Podrd entrevistar al apoderado y contrastar documentos por
medios licitos. Las visitas domiciliarias requeriran coordinacidn y autorizacion previa especifica.
Si la familia no autoriza una visita, se ofrecerd una entrevista u otro medio idéneo de
acreditacion; la negativa no constituira por si sola motivo de rechazo.

V Resultados vigencia y resguardo de derechos

Articulo 13 Notificacion individual

El colegio notificara privadamente por escrito el resultado, la modalidad, el porcentaje, los
montos, la duracion y los fundamentos esenciales. En becas socioecondmicas informard
también el puntaje y el plazo de apelacidn. No se publicaran nédminas ni se revelara la condicion
de becario ante cursos, reuniones o terceros no autorizados. Se solicitara constancia de
recepcion; la falta de firma o de asistencia a una citaciéon no se entendera como renuncia tacita.
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Articulo 14 Apelacion

El apoderado podrd apelar por escrito ante el sostenedor, a través de Administracion, dentro
de diez dias habiles desde la notificacidn. El sostenedor resolvera fundadamente dentro de diez
dias habiles de recibida la apelacion, con revisidn técnica y abstencién de quienes tengan
conflicto de interés. Cualquier ampliacién excepcional serd informada antes del vencimiento,
con causa y nueva fecha, sin exceder cinco dias habiles adicionales.

Articulo 15 Duracidon y renovacion

La exencién otorgada se mantendra en los mismos términos, como minimo, hasta el término
del aifo escolar respectivo. No sera reducida o suprimida durante ese periodo por mejora
econdmica, asistencia, calificaciones, repitencia, medidas disciplinarias, participacion del
apoderado o incumplimiento de pago del saldo.

La beca concursable no se renueva automaticamente para el afio siguiente. La familia deberd
actualizar sus antecedentes en el nuevo proceso. La exencion de estudiantes prioritarios se
verificard anualmente segun la informacién oficial y no requiere repostulacién al concurso. Los
cambios econdmicos deberan comunicarse para actualizar antecedentes y evaluar apoyos, sin
desconocer la vigencia minima del beneficio ya concedido.

Articulo 16 Término y antecedentes inexactos

El beneficio termina por conclusiéon del afio escolar, retiro voluntario del estudiante o renuncia
voluntaria, expresa y escrita del apoderado. Las vacantes que resulten podran reasignarse
conforme a la normativa.

Si se detectan antecedentes inexactos o presuntamente falsos, se comunicaran los hechos y se
concederan diez dias habiles para aclararlos.

Articulo 17 Cobranza y continuidad educativa

La beca parcial no condona automaticamente deudas anteriores. El saldo legitimamente
exigible se gestionara con el apoderado, sin sanciones ni presidon sobre el estudiante. La
concesion de becas y la cobranza seran procesos separados.

Ante dificultades de pago, se ofrecera informacién sobre acreditacidon socioecondmica y se
aplicard el procedimiento institucional especifico, ajustado al articulo 6 letra d) del DFLN° 2y
a las instrucciones vigentes de la Superintendencia, incluida la Resolucion Exenta N° 580 de 22
de septiembre de 2025.



VI Datos personales registros y aprobacion

Articulo 18 Proteccion de antecedentes

El sostenedor sera responsable de que los datos se utilicen sélo para evaluar, otorgar,
administrar y fiscalizar el beneficio. Antes de recogerlos informara identidad y contacto del
responsable, finalidad, fundamento del tratamiento, destinatarios autorizados, tiempo de
conservacion y canales para ejercer los derechos que correspondan. Cuando sea necesario
consentimiento, éste se solicitard separadamente y de manera informada; una autorizacion
genérica del formulario no habilita cualquier uso.

Se solicitaran soélo datos pertinentes. Para acreditar salud o discapacidad se preferiran
certificados resumidos o comprobantes de gastos, sin historias clinicas completas.

Los expedientes se conservaran durante los plazos exigidos por subvenciones, rendicidon y
fiscalizacién. Cumplidos esos fines y plazos, se eliminaran o anonimizaran de forma segura. El
procedimiento se ajustard a la Ley N° 19.628 vy, desde el 1 de diciembre de 2026, a las
modificaciones de la Ley N° 21.719 que resulten aplicables.

Articulo 19 Registros administrativos

Administracién mantendrd el calculo del fondo, convocatoria, comprobantes, informes, actas,
resoluciones, apelaciones y registro de beneficios. Para cada estudiante se consignara nombre,
curso, modalidad, porcentaje, monto anual, cuotas y fuente de financiamiento. La rebaja
constara en los comprobantes de cobro o en el registro separado que proceda para exenciones
totales. Los informes publicos seran agregados y no identificaran a las familias.

Articulo 20 Resguardo de antecedentes

El Colegio Pasionistas de Quilpué, a través de su entidad sostenedora como responsable del
tratamiento, resguardard los datos personales contenidos en esta ficha y sus documentos de
respaldo conforme a la Ley N° 19.628 y, desde el 1 de diciembre de 2026, a las modificaciones
introducidas por la Ley N° 21.719.

Los antecedentes se utilizaran para recibir, verificar, evaluar y resolver la postulacion,
comunicar sus resultados y administrar la beca o exencion que corresponda. Solo se solicitaran
los datos pertinentes y necesarios para estas finalidades. Su tratamiento se realizara sobre una
base juridica valida, incluido el consentimiento del titular cuando sea exigible.

El acceso se limitara al personal autorizado de Administracién y al comité encargado de la
evaluacion, quienes deberan mantener la confidencialidad. Los antecedentes no se utilizaran
para fines ajenos al proceso ni se comunicaran a terceros, salvo autorizacion valida del titular
o cuando exista una obligacidn o habilitacion legal, incluida la fiscalizacidon por organismos
competentes
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ANEXO 1 ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Documentos segun la situacion familiar

Toda familia presentarda formulario firmado,
composicién del hogar, declaracién simple de ingresos y gastos, y cartola del Registro Social de
Hogares si dispone de ella, preferentemente emitida en los ultimos seis meses. La inexistencia
de algun respaldo se explicard y podra acreditarse con un documento equivalente o informe

identificacion del estudiante y apoderado,

social.

Situation

Respaldo pertinente

Trabajo dependiente

Trabajo
independiente

Cesantia o trabajo
informal

Pensiones o aportes

Vivienda y gastos
esenciales

Salud discapacidad o
dependencia

Otros dependientes
estudiantes

Contingencias
familiares

Ultimas 3 liquidaciones. Cotizaciones previsionales sélo si son
necesarias para verificar ingresos o continuidad laboral.

Resumen de honorarios o ingresos efectivos recientes; declaracion
tributaria disponible y antecedentes contables pertinentes. No se
exigira una declaracién anual de un periodo aun no vencido.

Finiquito, comprobante AFC u otro respaldo disponible;
declaracion simple e informe social si no existe documento formal.

Comprobante reciente de pension, aporte familiar o pensién de
alimentos efectivamente recibida. Si no se paga, acreditar el
incumplimiento por medios disponibles.

Contrato o comprobante de arriendo o dividendo, servicios basicos
y gastos relevantes

Certificado resumido, credencial cuando exista y comprobantes de
gastos no reembolsados.

Certificado de alumno regular cuando estudien fuera del colegio y
comprobantes de costos pertinentes. No se requeriran documentos
ya disponibles en el establecimiento.

Antecedentes que acrediten la situacion y su impacto econdémico,
limitados a lo indispensable.
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