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L VISION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, EN EL COLEGIO PASIONISTAS DE QUILPUE

Hacia una Convivencia Pascual “La formacidn necesita abordar la tarea formativa con la légica
de la cruz. Sélo asi se comprende que formar no es modelar a nuestra imagen, es descubrir la
imagen que cada uno lleva oculta dentro de si” (Educar con Pasion). La verdadera disciplina
escolar es el resultado de normas generadas en el ambiente escolar mismo, reflexionadas y
aceptadas por el grupo (profesores, estudiantes, padres, Direccion y Ministerio de Educacion).
No es una situacion creada o impuesta, sino la consecuencia de una necesidad de organizacidn
para la sana convivencia, que consiste en un proceso de formacién paulatina de la personalidad
de cada nifio o joven y del grupo curso, tendiendo a la autorregulacién de la conducta, mediante
decisiones personales tomadas con conocimiento de causa y responsabilidad. Fortalecidos a
través del vinculo entre él y profesores, quienes deben ser guias y modelos de la persona que
gueremos formar.

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

El Colegio Pasionistas de Quilpué es heredero del prestigio y tradicion del Colegio Inglés
Religiosas Pasionistas fundado en Quilpué el afio 1935, colegio catélico, mixto y de
financiamiento compartido, perteneciente a la Congregacién de las Hermanas de la Cruz y la
Pasién de Nuestro Sefior Jesucristo, que funciona legalmente como colegio desde el segundo
semestre del afio 2008 a través de la Resolucién Exenta N2 01915 del 2 de junio del mismo afio.
De acuerdo al Ministerio de Educacidn, en referencia a la Ley 20845, son deberes de padres,
madres o apoderados: “educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento
al proyecto educativo, a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del
establecimiento que elijan para esto, apoyar sus procesos educativos, cumplir con los
compromisos asumidos con el establecimiento educacional, respetar su normativa interna, y
brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa”. Asimismo, la Ley
General de Educacidon define como Convivencia Escolar a “la coexistencia pacifica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelaciéon positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes” (LVE Art. 162 letra A). La Congregacién de Religiosas
Pasionistas fue fundada en Inglaterra el afio 1841, inspiradas en el ejemplo de vida y legado de
la religiosa irlandesa Elizabeth Prout (Madre Maria José, 1820-1864), la cual busca desarrollar
un estilo pedagdgico que fomente en los estudiantes una formacidn integral respecto de valores
y aprendizajes, que les permitan transformar positivamente el medio donde les corresponda
servir, creando una sociedad mds humana'y justa, viviendo su fe con humildad, entrega, servicio
y amor. La Direccidn pide a todos los estamentos involucrados su participacién en este proceso
educativo, para que contribuyan a la creacion de un clima de respeto, solidaridad, libertad, amor
y responsabilidad, necesarios para la formacién y maduracion de las personas.



Colegio Pasionistas de Quilpué busca formar personas en los siguientes ambitos:

a. Formacion Espiritual

i. Colegio Pasionistas es una Institucién Catdlica y fomenta el cultivo de una
vida cristiana que lleva a vivir con fe, alegria, coherencia y libertad; nos
guiamos con el evangelio y el carisma pasionista.

ii. Acostumbramos iniciar con una oracién masiva jornadas escolares,
asambleas y actos junto a la comunidad educativa que nos acompafie en
ese momento.

iii. El Colegio da particular importancia a las clases de religion, esperando que
los estudiantes tengan una participacion respetuosa, incluyendo aquellos
gue no profesan la religidon catdlica; asi como en todas las actividades
pastorales, misas o actividades como Semana Santa, Mes de Maria, Angelus
de mediodia, entre otros.

iv. Para vivenciar un encuentro Pastoral mds cercano, el Colegio organiza una
vez al afio una Jornada de Reflexidn y Encuentro con Cristo, en cada curso.

v.Anualmente el Colegio ofrece a sus estudiantes la posibilidad de prepararse
para los sacramentos de Bautismo, Primera Comunion y Confirmacidn.

b. Formacién Humana
El Colegio busca crear una comunidad escolar que conviva en armonia, donde todos sus
integrantes tengan derecho a un espacio para desarrollarse; un ambiente sano que
promueva vivencias de los valores institucionales. Para esto, los estudiantes deberan
mantener una conducta de respeto hacia los demas, comportandose con buenos modales
y habitos formados en el hogar, y reforzados en el establecimiento:

i. Unapersona que sirva al préjimo con sus talentos y formacion.

ii. Disposicidn a dialogar y apertura frente a las ideas de los demas; escuchar
lo que otros comunican.

ii. Serempaticos, solidarios en el actuar y pedir ayuda cuando sea necesario.

iv. Mostrar normas de buena crianza como: saludar, pedir por favor,
agradecer, despedirse, mirar a los ojos al hablar, dar el asiento a otra
persona, permitir el paso a quien corresponda, ofrecer ayuda cuando es
necesario, recoger un objeto caido sin que lo pidan, etc.

v.Una persona que acepta al otro, con quien hay que compartir, no competir
ni humillar, sabiendo que en este compartir esta su propio crecimiento y
realizacion.

vi. Una persona que consciente de la misidn que le entregd Nuestro Sefor, se
esfuerce para trabajar en la transformacién del mundo y no se contente con
dejar el mundo tal como lo encontrd, sino mejorarlo.

vii. Una persona que busque permanentemente renovarse, perfeccionarse y
crecer; transformando la sociedad en una nueva comunidad mas justa,
humana y amada por Dios.



c. Formacion Académica
Todos los estudiantes son capaces de aprender y la educacién es una herramienta
fundamental para la vida, de esta forma se espera que adquieran el deber frente al trabajo,
y que consigan sentirse realizados frente a las labores bien hechas a través de la
laboriosidad.

d. Valores promovidos por el Colegio como parte de su identidad

i. Fe, proveniente del latin fides, o fidelidad, es decir, desarrollar la confianza en el otro, base de
las relaciones humanas y la confianza o fidelidad hacia Dios. La fe implica sacrificio, esfuerzo de uno
mismo y misericordia como capacidad de perdonar.

ii. Responsabilidad y el Espiritu Critico, capacidad de decidir independientemente por principios
y normas éticas que conducen al bien comun, la sana convivencia, el autocuidado, y el actuar con
respecto a los demds. También como la capacidad de autodirigir el propio proceso de aprendizaje en
sus variados aspectos: resolucion de problemas, busqueda de informacién, comprensién y elaboracion
de conceptos, elaboracién de proyectos y deberes escolares, entre otros.

iii. Respeto y Solidaridad, es el reconocimiento a la dignidad de toda persona, de sus derechos y
deberes, escucha atenta, trato amable y considerado por lo demds, que mueve a la aceptacion y
aprecio del otro, tolerancia con sus cualidades y defectos. Traducido ademds en comprensioén,
obediencia, generosidad, entrega, ayuda y preocupacidon al otro; sin renunciar a las propias
convicciones, diversidad de pensamiento, creencias, raza, género, etc.

iv. Laboriosidad, es el amor al estudio y al trabajo, procurando desarrollar al maximo las propias
capacidades, esforzdndose por hacer un trabajo bien hecho, pues agrega valor al producto. En la
cultura cristiana la laboriosidad es un valor en cuanto manifiesta compromiso y responsabilidad con lo
gue se nos encomienda o nos corresponde hacer. Todos estos valores estan sustentados bajo el Amor,
como compromiso de fe, pues Dios es Amor. Cada uno de quienes formamos parte de esta comunidad
educativa estamos llamados a crecer afectuosamente, participando de la vida espiritual del colegio.



VI

PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA DE ESTILO PASCUAL

I. Los pasionistas somos discipulos de Jesus, convocados por su evangelio en todos los
ambitos de la vida. Creemos en una educacién evangelizadora que conquista la libertad,
expresada en responsabilidad y coherencia; caracterizada por no ser amenazante ni
castigadora, tampoco decadente ni permisiva.

Il. Proporcionamos a nifios(as) y jévenes un espacio educativo donde se sientan acogidos
con respeto, apoyados, estimulados y queridos. Asi como también un espacio formativo que
impulse un desarrollo fisico, emocional, intelectual, ético y espiritual.

1. El estilo de convivencia de nuestra comunidad educativa confirma la pasién de Jesus
en la interaccion cotidiana, permitiendo que conflictos y errores sean reconocidos,
reparados y superados, descubriendo la posibilidad de crecer también desde las
limitaciones.

IV.La verdadera convivencia debe respetar los valores evangélicos y normas de
comportamiento, nacidas de la identidad cultural institucional. El respeto a estos valores
evangélicos es el eje fundamental de la disciplina, sin el cual las normas carecen de sentido,
es decir, una educacidn ético-evangélica que apunta a fortalecer el capital humano.

V. Nuestros estudiantes deben aprender el valor de la justicia recibiendo un trato justo;
el valor de la honestidad, viendo el respeto por la verdad en el préjimo; a valorar bienes,
viendo la valoracion a la austeridad; o ser solidarios, al ser tratados compasivamente.

Colegio Pasionistas valora una convivencia cdlida, donde adultos, jévenes y nifios
mantengan una relacién cercana, familiar, y respetuosa del buen trato; donde los alumnos
se sientan comodos y seguros, comportandose debidamente frente a la funcién educativa;
y que se genere en ellos, un sentido de pertenencia e identificacion con su Colegio,
expresado en la presentacion personal, y el modo de conducirse dentro y fuera del Colegio.

VILI. El Colegio valida tener una convivencia organizada, donde todos respeten las
demandas en el cumplimiento de metas, la eficiencia, y el buen uso de recursos y tiempo.



lll. EDUCANDO EN LA CONVIVENCIA PASCUAL

La sana convivencia se logra educando a través de un proceso continuo; educar para convivir
exige que todos los adultos de la comunidad pasionista (padres, educadores) perfilen destrezas
para acompafiar a sus hijos y estudiantes en este crecimiento hacia la adultez, considerando los
desafios. Este acompafiar debe realizarse en dos areas: el discernimiento y la voluntad en
funcién de valores éticos. La educacidn del discernimiento busca desarrollar un sentido critico
de si mismo, de actuar de acuerdo a un marco de valores, responsabilizandose de las acciones.
Frente a errores y faltas de responsabilidad, el alumno serd acompafiado para que aprenda de
sus acciones y tenga la posibilidad de volver sobre sus pasos. Este es un trabajo de por vida, que
involucra el desarrollo de capacidades para mejorarlo. Discernimiento implica:

I. Conducirse con autonomia y valores.
II. Darse cuentay responsabilizarse de la propia conducta.
[ll.Evaluar la conducta ajena, empatizar con el otro.

V. Aceptar y tolerar la discrepancia (o la diferencia) La educacion de la voluntad dirige
conscientemente el propio actuar hacia un fin, superando dificultades en el camino hacia la
meta propuesta, como tolerar la frustracidn, postergar la gratificacién y mantener las
elecciones a pesar de las oscilaciones emocionales. La direcciéon de la voluntad implica
desarrollo de capacidades:

V. No moverse sélo desde el impulso sino desde la voluntad consciente.

VI. Discriminar entre diferentes estimulos sensoriales, equilibrando y seleccionando impresiones.
VII. Elegir modos de actuar eficientes en funcidon de metas y valores.
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IV. NORMAS Y PRINCIPIOS

Ninguna disposicién del Reglamento de Convivencia puede contravenir las normas legales vigentes
en la Constitucidn Politica de la Republica, Ley General de Educacion y Convencién de los Derechos
del Nifo, entre otros. Si una disposicidn vulnera estas leyes, se entendera por no escrita (es decir,
no se considerard) y, por lo tanto, no servira para explicar una sancion.

A.- MARCO LEGAL

Normativa Internacional

a) Declaracién Universal de los Derechos Humanos: reconoce expresamente los derechos
de nifios y nifias, mandatando a los Estados parte a asegurar bienestar y proteccién social.
También promueve como pilares de la educacion el respeto, la tolerancia, la comprensiéony
la amistad.

b) Convencion Internacional de los Derechos del Nifio: es el texto juridico mas relevante en
cuanto a reconocimiento de nifos y nifias como sujetos de derecho, ratificada por Chile en
el afio 1990, se rige por 4 principios fundamentales: la no discriminacion, el interés superior
del nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccién y su participacion en las decisiones que los afecten.
Normativa nacional

a) Constitucion Politica de la Republica: establece que la educacién tiene por objeto el pleno
desarrollo de la persona en las distintas etapas de su vida. Los padres tienen el derecho preferente y
el deber de educar a sus hijos, debiendo el Estado promover la Educacién Parvularia.

b) Cédigo Procesal Penal: su aplicacion es relevante en materias de reglamentos internos, puesto
gue establece la denuncia obligatoria de directores, inspectores y docentes de establecimientos
educacionales ante delitos que afecten a nifios y nifias, y que hubieran tenido lugar, o no, en dicho
establecimiento.

c) Codigo Penal: contempla figuras especificas en relacion con la vulneracion de la integridad fisica o
psiquica de nifios y nifias que son constitutivas de delitos, y por tanto obliga a la comunidad educativa
adenunciarlas cuando se presentan. Cabe destacar que recientemente se cred una nueva figura penal
gue castiga el menoscabo fisico o el trato degradante que se ejecute en contra de un nifio o nifia. Se
considera una figura agravada, cuando el adulto que cometiera el delito tiene un deber de cuidado,
es decir, esta figura se aplica para los contextos de las comunidades educativas, lo cual se relaciona
directamente con el contenido de los Reglamentos Internos.

e Decreto N°100/2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Constitucién Politica de la Republica de Chile (CPR).

e Ley N°20.609, que Establece Medidas Contra la Discriminacidon: establece una tutela especial
de proteccidon frente a vulneraciones de derechos generadas por discriminacién arbitraria.
Esto es de vital importancia para los reglamentos internos, puesto que no pueden contener
normas que arbitrariamente priven, perturben o amenacen el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales de nifios y nifias, u otro miembro de la comunidad educativa.
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DFL N° 2, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, Ley
General de Educacidn: consagra derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa y, en especifico, el articulo 46 exige para obtener RO un reglamento interno que
regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar
Decreto Supremo N°24/2005, que reglamenta consejos escolares.

Decreto Supremo N°315, Educacidon, que reglamenta los requisitos de adquisicidn,
mantencién y pérdida del RO del Estado a los establecimientos educacionales de educacién
Parvularia, Basica y Media: establece que el reglamento interno debe regular las relaciones
entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa, garantizando un
justo procedimiento, en el caso que se contemplen sanciones.

Decreto Supremo N°215/2009, que reglamenta uso de uniforme escolar (Reglamento Uso
de Uniforme Escolar).

Decreto Supremo N°128, Educacién, que reglamenta los requisitos de adquisicion,
mantencién y pérdida de la Autorizacion de Funcionamiento de establecimientos de
Educacion Parvularia: este decreto se dicta en virtud de la Ley N° 20.832, y establece que
para otorgar la certificacién de funcionamiento, los establecimientos debera contar un
reglamento interno que debera acompanar la solicitud de autorizacién, debiendo contener
politicas de promocién de los derechos del nifio y nifia; orientaciones pedagdgicas y
protocolos de prevencidn y actuacion ante conductas que constituyan falta a su seguridad
y a la buena convivencia.

Ordinario N°476/2013, que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales
sobre reglamento interno, en lo referido a convivencia escolar.

Ordinario N°768/2017, que establece los derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el
ambito de la educacién.

Circular N°156/2014 exigencias de seguridad en establecimientos educacionales, a través
de medidas de prevencién y protocolos de actuacidn en caso de accidentes junto con la
elaboracidn del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Resolucién Exenta N°482/2018, Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos
internos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con
reconocimiento oficial del estado.

Resolucién Exenta N°860/2018, Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos
internos de los establecimientos educacionales parvularios.

Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales: sostiene que todos los nifios y las nifias que asisten a los establecimientos de
Educacion Parvularia que cuenten con RO, estardn protegidos por un seguro del Estado, en
el caso de accidentes que sufran a causa o con ocasion de sus estudios.

Resolucién Exenta N° 51, de 2001, Ministerio de Educacién que aprueba el Plan Integral de
Seguridad Escolar (PISE), desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica: este es el instrumento articulador de las acciones
institucionales e intersectoriales y tiene como propdsito reforzar las acciones y condiciones
de seguridad en las comunidades educativas.

Decreto Supremo N° 548, Educacion, que establece requisitos de planta fisica y de seguridad
de los establecimientos educacionales, contiene normas y requisitos que resguardan la
seguridad del entorno, del emplazamiento y del propio local escolar.
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B.- Principios que respeta el reglamento interno:

El presente reglamento interno en cada una de sus disposiciones respeta los principios que inspiran
el sistema educativo establecidos en la Ley General de Educacién y la Circular 482, siendo
particularmente relevante, los siguientes:

a. Dignidad del ser humano: Se orienta hacia el pleno desarrollo del sentido de la dignidad, y
fortalece el respeto, proteccion y promocién de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. Este resguarda la dignidad de la comunidad educativa, a través del respeto de Ia
integridad fisica y moral de estudiantes, profesionalesy asistentes de la educacién, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicolégicos.

b. Interés superior del nifio, nifia y adolescente: Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute
pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencién de Derechos del Nifio para el
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicolégico y social de los nifios, nifias y adolescentes. La
normativa sefiala que todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas consideraran primordial el atender el interés superior del nifio.

c. No discriminacion arbitraria: Este principio se encuentra fundamentado en la garantia de
igualdad ante la ley, conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni
la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias arbitrarias. En el ambito educacional, esta
se constituye a partir de los principios de integracion e inclusién, que propenden a eliminar todas
las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacidn de estudiantes;
del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y
sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que
exige el reconocimiento y valoracién del individuo en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género,
reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

d. Legalidad: Este principio, referido a la obligacién de los establecimientos educacionales de actuar
de conformidad a lo sefialado en la legislacién vigente. Es decir, las disposiciones contenidas en el
reglamento interno se ajustaran a lo establecido en la normativa educacional para que sean validas
y centro educativo aplicard sélo medidas disciplinarias contenidas en dicho reglamento, por las
causales establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

e. Justo y racional procedimiento: Las medidas disciplinarias que determine el establecimiento
educacional serdn aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el
reglamento interno. Es decir, un procedimiento establecido en forma previa a la aplicacidon de una
medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la falta por la cual se le pretende
sancionar, que respete la presuncién de inocencia, que garantice el derecho a ser escuchado y de
entregar los antecedentes para su defensa. Ademas, que se resuelva de manera fundada y en un
plazo razonable, garantizando el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacién,
sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.
Proporcionalidad: Las infracciones a las normas del reglamento interno pueden ser sancionadas con
medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacién de matricula. La
calificacion de las infracciones debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las
constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales
a la gravedad de las infracciones. Estas seran aplicadas de manera gradual y progresiva, es decir,
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procurando agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mds gravosas.

a. Transparencia: Este principio supone que la informacién desagregada del conjunto del sistema
educativo debe estar a disposicidon de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia,
regién y pais. Ademads de establecer el derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a
ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

b. Participacién: Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo, en aspectos tales como: participar
en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, expresar su opinion, aportar al
desarrollo del proyecto educativo, proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento y a participar de las instancias colegiadas de la comunidad, entre otros.

c.Autonomia y Diversidad: Se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesién al proyecto educativo del
establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el reglamento
interno.

d. Autonomia progresiva: El ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y nifias se
encuentra vinculado a su autonomia, en la medida que su capacidad lo permita. Correspondera al
Estado, al establecimiento educacional y a la familia apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y
favorecer sus aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo con la evolucidon de sus facultades.

e. Responsabilidad: Todos los actores de los procesos educativo de la comunidad educativa deberan
cumplir con determinados deberes, que brinden un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa, que colaboren y cooperen en mejorar la
convivencia escolar y la calidad de la educacion y que respeten el reglamento interno, el proyecto
educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.

f. L. Interculturalidad: Tanto el proceso educativo como el contenido del reglamento interno deben
reconocer y respetar a cada nifio, nifia y sus familias en su especificidad cultural y de origen,
considerando su lengua, cosmovision, tradiciones e historia. Esto implica que los establecimientos
deben ampliar su mirada al definir normas, respetando la idiosincrasia de cada familia, en la medida
gue esta no vulnere los derechos de toda la comunidad. Se espera que la comunidad educativa
potencie la construccién de un PEIl inclusivo, en el que se avance desde la folklorizacién al real
didlogo de las culturas.
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V. DEBERES Y DERECHOS

El presente reglamento acoge los derechos y/ o deberes establecidos en el art. 10 LGE, los cuales
son atingentes con nuestro proyecto educativo institucional y no contravienen lo dispuesto en la
normativa educacional.

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de la
comunidad educativa Pasionista gozaran y estaran sujetos de los siguientes deberes y derechos:

1. DERECHOSY DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
DERECHOS:
a. Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

b. Recibir una atencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

c. No ser discriminados arbitrariamente.
d. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
e. Expresar su opinion y ser escuchado en todas las instancias y asuntos que le afecten.

f. Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos.

g. Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales.

h. Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al
proyecto educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

i. Serinformados de las fecha y pautas de evaluacién.

j. Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con
reglamento del establecimiento.

k. Participar en la vida formativa, académica, cultural, pastoral, deportiva y recreativa del
establecimiento.

|. Asociarse y participar a través del Centro de Alumnos.
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DEBERES:
Los estudiantes tienen el deber de:

a. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b. Asistir a clases.

c. Estudiary esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
d. Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.

e. Cuidar la infraestructura educacional.

f. Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS
DERECHOS:
Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:
a. Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacidn para sus hijos.

b. Ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos
o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso
educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

c. Ser escuchados.
d. Recibir un trato respetuoso por parte de los demas miembros de la comunidad educativa.

e. Participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

f. Ejercer estos derechos a través del Centro de Padres y Apoderados.
DEBERES:
Los padres, madres y apoderados tienen el deber de:

a. Educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a
las normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos.

b. Apoyar sus procesos educativos.
c. Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional
d. Respetar la normativa interna del establecimiento educacional.

e. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
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f. Responder frente a cualquier dafio total o parcial causado en forma voluntaria o involuntaria por
su hijo.

3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION
DERECHOS:
Los profesionales de la educacion tienen derecho a:
a. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b. Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa.

c. Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

d. Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

e. Participar de los consejos de profesores u otro estamento institucional y de las decisiones que se
tomen de ellos.

f. Que se resguarde y respete su informacion personal y vida privada.

DEBERES:

Los profesionales de la educacién tienen el deber de:

a. Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

b. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

c. Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridédicamente. d. Investigar, exponer y ensefiar los
contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de estudio.

e. Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
estudiantes.

f. Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa.
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4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
DERECHOS:
Los asistentes de la educacion tienen derecho a:
a. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b. Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

c. Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
d. Participar de las instancias colegiadas de ésta.

e. Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

f. Que se resguarde y respete su informacion personal y vida privada.

DEBERES:

Los asistentes de la educacidn tienen el deber de:

a. Ejercer su funcion en formaiddneay responsable.

b. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

c. Brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la comunidad educativa.

5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES Y DIRECTIVOS:
DERECHOS:
Los equipos docentes directivos tienen derecho a:
a. Conducir larealizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

b. Que se respete la integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos de cualquier tipo por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa.

c. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
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DEBERES

Los equipos docentes directivos tienen el deber de:

a. Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades.
b. Propender a elevar la calidad de éstos.

c. Desarrollarse profesionalmente.

d. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

e. Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOSTENEDORES
DERECHOS:
Los sostenedores tienen derecho a:

a. Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.

b. Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.
DEBERES:
Los sostenedores tienen el deber de:

a. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.

b. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

c. Entregar a los padres y apoderados la informaciéon que determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
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VI.- DE LOS NIVELES EDUCATIVOS

El ciclo de Educacidn Inicial del Colegio Pasionistas de Quilpué atiende a pdarvulos desde los 4 afios
hasta los 5 aflos 11 meses, en los niveles de Transicion 1 (Prekinder) y Transicion 2 (Kinder).

A.- ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS.

- Prekinder: Este nivel estd conformado por un curso de un maximo de 32 nifios y nifias cada uno,
cuyas edades fluctuan entre los 4 afios y 4 afios 11 meses, cumplidos al 31 de marzo del afio en curso.

- Nivel Kinder: Este nivel esta conformado por un curso de un maximo de 32 nifios y nifias cada uno,
cuyas edades fluctian entre los 5 afios y 5 aiflos 11 meses, cumplidos al 31 de marzo del afio en curso.

Los parvulos cursaran el nivel correspondiente durante el periodo escolar comprendido entre marzo
y diciembre del afio en curso, segln calendario escolar correspondiente a nuestra regién. La edad
minima de ingreso a primero de transicion (prekinder) y segundo nivel de transicién (kinder) sera de
4y 5 afios respectivamente, cumplidos al 31 de marzo del aio escolar correspondiente.

B.- HORARIOS DE ATENCION:

Curso Ingreso Recreo 1 Recreo 2 Salida

Prekinder 8:00a.m. 10:00 a 10:15 a.m. 11:30 a 11:45 | 12:00a.m.
a.m.

Kinder 8:00a.m. 10:00a 10:15 a.m. 11:30 a 11:45 | 12:00a.m.
a.m.

En aquellas situaciones que ameriten la modificacion del horario escolar, ya sea por fuerza mayor,
estado de catastrofe y/o situacidn de alerta sanitaria, el establecimiento podra modificar los horarios
del nivel. La informacién respecto de esta regulacidon transitoria serd comunicada oportunamente a
los estudiantes, apoderados y comunidad educativa.
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C.- PERSONAL QUE ASISTE A PARVULO

El ciclo de Educacién Inicial del Colegio Pasionistas de Quilpué cuenta con personal idéneo para
atender las necesidades pedagdgicas, administrativas y asistenciales de todos los nifios y nifias que
asisten a sus aulas:

a. Coordinadora de ciclo: Es quien asesora, acompafia y supervisa la implementacién y evaluacién de
los procesos pedagdgicos de todos los niveles en que atiende el ciclo de Educacidn Inicial.

b. Educadora de parvulos: Es la profesional docente responsable de la marcha pedagdgica y de
orientacién del curso asignado. Cumple el rol de profesora jefe.

c. Asistente de aula: Es la agente educativa que apoya la gestidon pedagdgica de la Educadora de
Parvulos. La asistente de aula técnica en educacién parvularia.

d. Profesores de asignatura: Son profesionales docentes que imparten las asignaturas de Educacion
Fisica, inglés y musica.

D.- COORDINACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El establecimiento educacional cuenta con un(a) Coordinador(a) de Convivencia Escolar quien es
responsable de la confeccidn e implementacion de las medidas establecidas en el plan de gestidn, en
conjunto con inspectoria general, orientadora y profesional del area psicosocial. El colegio, de
acuerdo con su realidad y contexto social, velara porque el/la encargado(a) cuente con formacién en
el dmbito pedagdgico, el drea de convivencia escolar y resolucién pacifica de conflictos, con el fin de
fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa. Dentro de las principales
funciones del Encargado o Encargada de Convivencia Escolar estdn:

a. Supervisar la aplicacion del Reglamento Interno y los Protocolos de actuacién segln corresponda.
b. Realizar la investigacidn de las consultas, reclamos y denuncias realizando las acciones que estime
conveniente para ello.

c. Presentar el resultado de la investigacion a la Direccidn en los tiempos y plazos establecidos.

d. Gestionar instancias donde se promueva el buen trato y la prevencion de violencia escolar en toda
lacomunidad. En caso de ser necesario sera subrogado por Inspectoria General, Orientador(a) o algun
miembro del equipo directivo del establecimiento.

* Los horarios y conducto regular para atencién a publico en materias relativas a convivencia escolar
debera ser informado a los apoderados por su coordinador a través de los canales formales que
disponga el colegio durante el primer mes del afio académico.
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VIIl. INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Este reglamento resguarda el ejercicio pleno del derecho de asociacién de los miembros de la
comunidad educativa, de conformidad al principio de participacién. El establecimiento cuenta con
Centros de Alumnos, Centros de Padres y Apoderados Y Consejos de Profesores, y garantiza que las
instancias de participacién se desarrollen correctamente, generando espacios para su
funcionamiento.

a) CENTROS DE PADRES, MADRES Y APODERADOS(AS)

El Centro de Padres es el organismo que comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales
del establecimiento, orientando sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-
pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento, promoviendo la solidaridad, la
cohesion grupal entre sus miembros, apoyando organizadamente las labores educativas del
establecimiento y, estimulando el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar. Son
funciones de los Centros de Padres:

a. Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus hijos
y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacién que sean
convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b. Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades personales
de cada uno.

c. Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la
comprensidn y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde
desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y
actitudes que la educacidon fomenta en los estudiantes.

d. Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer
el desarrollo integral del estudiante.
e. Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propésitos e ideales del Centro

de Padres; promover la cooperacién de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social
gue obren en beneficio de la educacidn, proteccién y desarrollo de la nifiez y juventud.

f. Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que
favorezcan la formacién de los estudiantes, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento
de las condiciones econdémicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades
y el normal desarrollo de los éstos.

g. Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para
obtener y difundir entre sus miembros la informacién relativa a las politicas, programas y proyectos
educativos del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes,
motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.
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b) CONSEJOS DE PROFESORES(AS)

En el establecimiento educacional habrd un Consejo de Profesores de caracter consultivo, integrados
por personal docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Estos serdn organismos técnicos en los
gue se expresard la opiniéon profesional de sus integrantes. El Consejo de Profesores no tendra caracter
resolutivo en materias técnico-pedagdgicas, en conformidad al proyecto educativo del establecimiento
y su reglamento interno. Al mismo tiempo, en estos consejos se encauzard la participaciéon de los
profesionales en el cumplimiento de los objetivos y programas educacionales de alcance nacional o
comunal y en el desarrollo del proyecto educativo del establecimiento y serd convocado y presidido
por Direccidn, quién podra delegar esta funcidn en casos que se estime conveniente. Los Consejos de
Profesores se reuniran de acuerdo con la programacion anual, pudiendo ser a lo menos una vez al mes,
y sus reflexiones y propuestas quedaran registradas en un acta numerada de sus sesiones. Cuando la
Direccion o algin miembro del equipo directivo lo estime conveniente se podra invitar a técnicos o
expertos en una materia para que asesoren el consejo, pertenezcan o no a la Comunidad Educativa.
Ademas, el consejo de profesores, podrdn ser invitado a las reuniones de los Centros de Estudiantes y
Centros de Padres y Apoderados. Las reuniones se realizardn de forma que no perturbe el
funcionamiento normal del Establecimiento.
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VIIl. DE LA APLICACION DE LAS NORMAS EN EDUCACION PARVULARIA

En el nivel de educacion inicial, la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifas, como asi mismo
entre un pdarvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar ala aplicacion de ningun tipo
de medida disciplinaria en contra del nifo o la nifia que presente dicho comportamiento, por cuanto,
éste se encuentra en pleno proceso de formacién de su personalidad, de autorregulacién y de
aprendizaje de las normas que regulan su relacion con otro. En esta etapa, es clave el aprendizaje de
la resolucidén pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse con su
entorno socio cultural.

Las medidas hacia los parvulos deben ser pedagdgicas y formativas orientadas a desarrollar
progresivamente en el nifio y la nifia empatia para la comprensién de normas y la resolucién de
conflictos, por medio de la confrontacién positiva y la mediacion.

Las sanciones a los adultos de la comunidad deben tener la base de aportar a la convivencia y al
desarrollo de una cultura comprensiva, respetuosa y justa. En el reglamento de Higiene, Orden y
Seguridad u otro protocolo presentado por el establecimiento para dicho efecto se deberan especificar
las faltas y los procedimientos que se utilicen para determinar la aplicacion de las medidas
disciplinarias a los miembros adultos de la comunidad educativa. Se debe garantizar el derecho a la
defensa, esto es: ser escuchado, presentar antecedentes y hacer descargos dentro de un plazo
razonable; y garantizar el derecho a que solicite una revision de la medida. Los adultos de la comunidad
educativa tienen el deber de informar situaciones que atenten contra los derechos de cualquier
integrante de la comunidad, y por cualquier medio incluyendo los tecnolégico.

a.- PROTOCOLOS DE ACCION:

Conforme a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion, a través de su Circular 860, nuestro
reglamento dispone de los siguientes protocolos de accién:

Protocolo de deteccion de situaciones de vulneracion de derechos.
Hechos de maltrato infantil, connotacidn sexual o agresiones sexuales.
Situaciones de maltrato entre miembros adultos de la comunidad educativa.

Protocolo frente a accidentes escolares.

vk N

Protocolo frente a salidas pedagdgicas.
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b.- NUESTRAS 5 DIMENSIONES

Para diferenciar el tipo de faltas evidenciadas de los alumnos/as consideramos valida la agrupacién
en las siguientes dimensiones:

1. Presentacidon Personal: Todas aquellas acciones que tengan relacién con nuestra imagen e
identificacion de comunidad.

2. Responsabilidad: Todas aquellas acciones que atenten o contribuyan al trabajo provechoso en el
aula.

3. Relaciones Interpersonales: Todas aquellas acciones que lesionen o contribuyan al respeto mutuo
y hacia los semejantes.

4. Clima de Trabajo: Todas aquellas acciones que contribuyan o vayan en contra del respeto por los
otros y el uso eficiente del tiempo.

5. Bienes y Espacios: Todas aquellas acciones que contribuyan a proteger o descuidar los bienes y el
uso académico de los espacios

c.- TIPIFICACION DE FALTAS Y ACCIONES POSITIVAS

1. ACCIONES POSITIVAS

Nuestro colegio considera acciones positivas a destacar a las siguientes conductas o actitudes:

i. Mantener una muy buena presentacién personal.
ii. Mostrar un trato respetuoso y participativo en ceremonias del colegio.
iii. Mostrar una actitud de respeto y colaboraciéon con sus profesores/as.

iv. Evidenciar en su comportamiento una actitud solidaria y colaborativa para con sus comparieros/as
de curso.

vi. Demostrar mejorias en su compromiso con el estudio.

vii. Buena participacidn en clases.

viii. Colaborar en el cuidado y mantencién del aseo de las dependencias.

ix. Destacada participacion en actividades extracurriculares o en representacion del colegio.
X. Respetar simbolos patrios y religiosos.

xi. Promover los valores del colegio.

xii. Mantener un trato calido y respetuoso con el personal del colegio.

xiii. Generary promover entre sus compafiero/as un clima académico fraterno.

2. DELASFALTAS
25



Las faltas serdn tipificadas como leves, graves o gravisimas dependiendo el grado de afectacion a la
convivencia escolar o al proyecto educativo institucional del establecimiento (PEIl). Frente a una falta
el colegio podra decretar una o mas de una medida de apoyo pedagogico y/o psicosocial, acciones de
resolucién pacifica de conflictos, o la aplicacion de protocolos de actuacién, segun corresponda.

a.- FALTAS LEVES

Son aquellas que alteran el orden normal del desarrollo de las clases, de otras actividades educativas
0 que constituyen un peligro para si mismo o para los demas, sin que se genere un dafio para algun
miembro de la comunidad educativa.

1.0 Presentacion Personal:

1.1 Uso de uniforme y/o vestimenta incompleta o no autorizada al interior del establecimiento o bien
durante salidas pedagdgicas.

1.2 No cumplir con las normas de presentacidn personal.
2.0 Responsabilidad:

2.1 Presentarse a clases sin material de estudio previamente solicitado.

2.2 Inasistencia o atraso al inicio de la jornada sin justificativo de apoderado.

2.3 No cumplir con acuerdos y/o compromisos adquiridos, individual o a nivel curso, con el
establecimiento.

2.4 No devolver libros o material de biblioteca en el plazo indicado.

2.5 Presentarse sin comunicacién firmada en casos requeridos.

2.6 Traer al colegio bebidas isotdnicas o energizantes, sin justificativo médico.

2.7 Mentir o dar falso testimonio a personal del establecimiento antes, durante o después de la
aplicacion de un protocolo y/o del reglamento.

3.0 Relaciones Interpersonales

3.1 Molestar o incomodar a cualquier miembro de la comunidad escolar a través del uso de

apodos, burlas, gestos o comentarios ofensivos.

3.2 Esconder o quitar bienes de personales de otros miembros de la comunidad escolar.

3.3 Expresarse en patio o sala de clases con groserias, lenguaje vulgar o inapropiado para el contexto.
3.4 Inducir u obligar a algin miembro de la comunidad para que cometa alguna falta leve o accién en
contra de su voluntad, que pueda comprometer o no su integridad fisica o emocional.

3.5 Empujar, dar un empelldn leve, roce, o juego brusco que provoque una lesion leve.

3.6 Lanzar agua o mojar intencionalmente a compafiero(a).

3.7 Dafiar o maltratar los bienes materiales de cualquier miembro de la comunidad educativa
(mochila, libros, cuadernos, etc.).

3.8 Bajar/subir los pantalones o la falda de un(a) estudiante.

4.0 Clima de trabajo:
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4.1 Interrumpir la clase sin autorizacion del profesor/a.
4.2 Lanzar proyectiles durante jornada de clases que interrumpa el desarrollo normal de la actividad
educativa.

5.0 Bienes y espacios:

5.1 Infringir las normas de seguridad del colegio.
5.2 Botar basura en lugares no habilitados.
5.3 Jugar en zonas no autorizada.

FALTAS GRAVES:

Se entiende por faltas graves los comportamientos que atenten contra la convivencia escolar y
afecten la integridad emocional, fisica y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y el bien
comun.

6.0 Relaciones interpersonales

6.1 Idear o crear juegos discriminadores o que atenten contra la integridad fisica y/o emocional de
algn miembro de la comunidad educativa.

6.2 Referirse con insultos o garabatos reiterados y de grueso calibre a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

6.3 Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar que no produzca lesiones de
consideracion.

6.4 Apropiarse de los bienes de otro miembro de la comunidad sin su consentimiento ni autorizacién.
6.5 Inducir u obligar a algin miembro de la comunidad para que cometa alguna falta grave o accidn
en contra de su voluntad, que pueda comprometer o no su integridad fisica o emocional.

7.0 Clima de trabajo

7.1 Obstruir o dificultar simulacro o actividades del Plan Integral de Seguridad Escolar

7.2 Mantener un comportamiento inadecuado durante una salida pedagdgica y/o deportiva cuando
sea en representacion del establecimiento.

7.3 No ingresar a clases durante la jornada escolar, actividad académica, religiosa o
extraprogramatica.

8.0 Bienes y espacios

8.1 Daiiar o atentar contra la infraestructura no esencial para la prestacién del servicio educativo del
establecimiento.

8.2 Dafiar o maltratar el mobiliario del colegio y/o de integrantes de la comunidad escolar (cdmaras,

data, implementos educacion fisica, de biblioteca, laboratorio, etc.)

c.- FALTAS GRAVISIMAS
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Se entiende por faltas gravisimas aquellos comportamientos que atentan significativamente la
convivencia escolar y vulneran la integridad emocional, fisica y/o psiquica de otro miembro de la
comunidad escolar y el bien comun.

9.0 Relaciones interpersonales

9.1 Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa que produzca lesiones
relevantes.

9.2 Inducir u obligar a algin miembro de la comunidad para que cometa alguna falta gravisima o
accion en contra de su voluntad que pueda comprometer o no su integridad fisica o emocional.

10.0 Bienes y espacios

10.1 Atentar contra la infraestructura esencial para la prestacidn del servicio educativo o que ponga
en riesgo a los miembros de la comunidad escolar.
10.2 No respetar y/o hacer mal uso de simbolos religiosos o instrumentos publicos.

(*) Direccion y/o Inspectoria general sera el encargado de tipificar todas aquellas faltas no incluidas
en el presente reglamento, en conformidad con las 5 dimensiones adoptadas por el establecimiento,
manteniendo los principios de proporcionalidad, considerando la gravedad del dafio causado, la
intencionalidad de la conducta, la motivacién del responsable, el provecho obtenido, la edad, el nivel
de madurez del infractor, el contexto, las circunstancias atenuantes o agravantes y respetando el
debido proceso.

IX.- MEDIDAS PREVENTIVAS, PEDAGOGICAS, FORMATIVAS Y PSICOSOCIALES
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Nuestro establecimiento en su rol formador priorizard las medidas disciplinarias de caracter formativo,
lo cual significa que se inclinara por aquellas medidas de caracter pedagdgico y que puedan incorporar
eventualmente medidas de apoyo psicosocial, de modo de favorecer en los estudiantes la toma de
conciencia y responsabilidad de sus acciones y consecuencias, la reparacién del dafio causado vy el
desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y normas de nuestra comunidad Pasionista.

A.- Prevencion:

Durante el afio académico, el colegio podra adoptar una o mas de las siguientes medidas preventivas:

Para los trabajadores del Colegio:

- Jornadas de reflexion y actualizacion una vez al afio de los documentos como el PEI, RICE, Protocolos
de actuacidn, entre otros.

- Reuniones y/o encuentros para retroalimentar las acciones y el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el ambito de la convivencia escolar.

—Talleres para abordar tematicas de desarrollo personal, relaciones interpersonales, convivencia, etc.

Para los estudiantes:

- Encuentro diario del profesor o profesora al iniciar la jornada (10 minutos) con un mensaje valdrico
y/o evangelizador. Con ello se busca promocionar un clima de Convivencia Escolar sano.

- Charlas por ciclos, niveles y/o cursos que abordan diferentes tematicas.

- Presencia de asistentes de la educacién en distintos ambientes patio, casino y otros.

- Salas de clases y oficinas con visual desde el exterior.

- Programa de Orientacion en que se consideran aspectos referidos a la buena convivencia.

- Hora de Orientacion que aporta en el desarrollo de habilidades socio emocionales.

- Hora de Orientacion que permite resolver dificultades de relacién entre los integrantes del curso.

- Acompainamiento al Centro de Alumnos a través de las reuniones y jornadas de presidentes de
curso.

- Realizacion de Talleres Deportivos, Cientificos y Pastorales que desarrollan talento, potencian el
trabajo en equipo y colaborativo, promoviendo los valores institucionales, el buen uso del tiempo y
fomentando el sentido de pertenencia e identidad comunitaria.

- Se potencian objetivos actitudinales y objetivos transversales, en todas las asignaturas, con el
propdsito de mejorar las dindmicas de convivencia al interior del establecimiento.

Para los padres, madres y apoderados:
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- Trabajar en a lo menos una de las reuniones de apoderados algin dmbito del RICE.

- Escuela para padres con temdticas que apunten a la sana convivencia, al buen trato, etc.

- Entrevistas de profesores o profesoras jefes con los padres, madres o apoderados.

B.- Tipos de medidas:

Frente a cada falta se podrdn aplicar una o mas medidas pedagdgicas, formativas y psicosociales que
se sefialan a continuacion:

Vi.

Vii.

viii.

Reubicacion: El estudiante podrd ser reubicado dentro de la sala de clases. Esto ultimo
siempre que no se afecte el principio del interés superior del nifio, nifia 0 adolescente, a juicio
de los representantes del establecimiento y/o del apoderado.

Asignacion de actividad alternativa: Se podran asignar actividades alternativas a las
realizadas.

Presentacion de un tema: El estudiante podra presentar un tema relacionado con las faltas
en que haincurrido.

Compromiso profesor—estudiante: Se podran adoptar compromisos del estudiante con el
docente en los que cambie su comportamiento y la no reiteracién de las conductas.

Plan de accion Establecimiento — apoderado: El centro educativo podrd acordar con el
apoderado compromisos que tengan como objetivo el cambio de las conductas infractoras
de su pupilo, incluido el acompafamiento del padre, madre o tutor legal para caso de
emergencia.

Intervenciones a nivel del grupo o del curso: El establecimiento a través de sus docentes u
otros profesionales podra realizar intervenciones con el objetivo de que cambien sus
conductas.

Derivaciones especialistas internos y/o externos: El establecimiento podra derivar al
estudiante a otros especialistas internos y/o externos.

Servicio Comunitario: El establecimiento podrd destinar al estudiante a labores tales como
apoyo escolar a otros estudiantes, ayudantia de docentes, ayuda en el cuidado y limpieza de
areas del establecimiento, entre otras iniciativas.

Medidas de reparacidn: Cuando el estudiante produzca un dafo en contra de un miembro
de la comunidad educativa o de la infraestructura del establecimiento se podrd determinar
una medida de reparacién. Tales medidas, podrian consistir en, disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales, financiar la reparacién del dafio causado, entre otras
gue pueden surgir del mismo estudiante, una vez se haya propiciado la reflexién sobre su
conducta. La medida reparatoria no es un acto mecdnico, tiene que ver con un sentido de
reconocimiento y una voluntad de enmendar el dafio por parte del agresor, junto con la
posibilidad de sentir empatia y comprension por la victima. (Orientaciones para la Elaboracion
e Implementaciéon de Reglamentos de Convivencia Escolar).

Plan de adecuacién pedagdgica: Se podrd coordinar con la familia la implementacion de un
plan pedagdgico que pueda contener como opciones, por ejemplo, reduccién de la jornada
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escolar, asistencia sélo a evaluaciones, u otras medidas que la situacién amerite y que el
colegio determine.

xi. Citacion a padres y/o apoderados: Tanto personal docente como asistentes de la educacion,
inspectoria, coordinador de convivencia escolar y Direccion podran citar a los padres y/o
apoderados para abordar temas tanto académicos como disciplinarios.

xii. Dialogo personal y/o grupal: Tanto personal docente como asistentes de la educacion,
inspectoria general y de patio, coordinador de convivencia escolar y Direccién podran
siempre mantener instancias de didlogo con estudiantes ante situaciones de indisciplina
registradas tanto al interior como afuera de la sala de clases.

c.- GARANTIAS AL DEBIDO PROCESO

El debido proceso debe ser entendido como el conjunto de garantias que tiene el/la estudiante
afectado/a, su padre, madre o apoderado/a, al momento de aplicarse una medida pedagdgica,
formativa o psicosocial, lo cual requiere la aplicacidn de los siguientes derechos:

1. Conocer los hechos, motivos y fundamentos de la medida adoptada.

2. Ser escuchado/a y poder efectuar descargos.

3. Presentar pruebas que alteren o invaliden los hechos que fundamentan las medidas adoptadas.
4. Solicitar la revisién o reconsideracién de la medida disciplinaria adoptada.

5. Garantizar el respeto y resguardo de la privacidad, confidencialidad y honra de los involucrados.

d.- JUSTIFICACION DE LA MEDIDA

Quien aplique alguna de las medidas aqui sefialadas deberd comunicar los apoderados(as) los
elementos que considerd al aplicarla, sefialando los elementos que considerd y la presencia de
atenuantes y agravantes.

e. PROHIBICION DE SANCIONAR

e En el nivel de Educacién Parvularia, la alteracidon de la sana convivencia entre nifios y nifias,
como asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a la
aplicacion de ningun tipo de medida disciplinaria en contra del nifio o la nifia que presenta
dicho comportamiento, por cuanto, éste se encuentra en pleno proceso de formacién de su
personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las normas que regulan su relacién con
otros. En esta etapa, se privilegiara el aprendizaje de la resolucién pacifica de conflictos. Del
mismo modo, un estudiante de educaciéon parvularia tampoco podrd recibir una media
disciplinaria por los siguientes motivos:

1. No podran ser sancionadas con la suspensidn las faltas vinculadas al uso del uniforme escolar,
ni a la presentacién personal.

2. Elcambio del estado civil de los padres y apoderados.

3. El no pago de obligaciones contraidas por los padres o del rendimiento de los estudiantes;
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salvo para repetir en mdas de una oportunidad en la educacién basica y mds de una en la
educacion media.

4. No podra decretarse algun tipo de medida por motivos académicos, de cardcter politico,
ideoldgicos de sus apoderados.

5. Castigos fisicos o que implique un riesgo para la seguridad e integridad de los estudiantes.

Medidas que atenten contra la dignidad de los estudiantes.

7. Impedir el ingreso a un estudiante al establecimiento o enviarlo de regreso al hogar sin
comunicacion previa con el apoderado, ya que ello representa un riesgo para su integridad
fisica y psicoldgica, al no existir certeza si existe un adulto disponible para su cuidado en ese
horario.

8. No es posible sancionar ni excluir a las y los estudiantes por no contar con los Utiles escolares
o materiales de estudio.

o

f. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE FALTAS.
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FALTAS LEVES

1. Educadora de parvulo, profesor(a), inspector(a) o personal que observa la falta, o es informado de
una, deberd conversar tanto con el/la estudiante(s) responsable haberla cometido como con la
victima.

Nota: El primer abordaje ante una falta ocurrida al interior de la sala de clases recaera en la educadora
de parvulo y/o en el/la profesor(a) de turno. En caso de ocurrida la falta durante el recreo,
correspondera el abordaje en primer lugar a las asistentes de aula o, en caso de existir un impedimento
justificado, a inspectoria de patio.

2. El/la estudiante podra explicar la situacién y dar su version de lo ocurrido.

3. Sila situacién lo amerita, la educadora de parvulo, el profesor(a) o inspector(a), segin corresponda
al caso, debera hacer ver al estudiante que de acuerdo con la normativa interna del colegio ha
incurrido en una falta leve y aplicara la medida formativa, pedagdgica o psicosocial, segln
corresponda. Junto con ello, la educadora de parvulo, profesor(a) de turno o inspectora de patio,
segln corresponda, debera informar al apoderado de la situacién ocurrida y de la medida
adoptada, a través de agenda o correo electrénico, con copia a jefatura de curso y profesionales
de apoyo, si los hubiere. Si la situacion ocurre cerca del término de la jornada, la educadora de
parvulo, profesor(a) a cargo o inspectora de patio, segin sea el caso, deberad informar al
apoderado(a) a través de agenda o correo electrénico que el asunto sera abordado al siguiente dia
habil. Si el/la docente de turno no tuviese clases con dicho curso al dia siguiente, debera informarlo
con inspectoria y profesor(a) jefe a través de correo electrénico para que puedan apoyarlo(a) en la
recopilacion de informacion.

NOTA: Al tercer registro de caracter leve en la misma dimensidn, inspectoria debera solicitar a la
educadora de parvulo que cite al apoderado/a para que firme el libro de clases. Si las 3 faltas ocurren
durante la asignatura de un docente distinto al de jefatura, correspondera al docente de asignatura
citar al apoderado(a), quien debera informar luego a la educadora de pdrvulo del contenido y acuerdos
de ésta. Al quinto registro de caracter leve en la misma dimensidn, inspectoria general citarad al
apoderado para que firme el libro de clases y le hard entrega, si corresponde, de una carta de
compromiso, segun la dimensidn. Al séptimo registro en la misma dimensién, inspectoria debera avisar
a personal de convivencia escolar, quien deberd citar al apoderado, para analizar los acuerdos
adoptados. Finalmente, al octavo registro en la misma dimensidn, inspectoria deberd avisar a direccién
para que cite al apoderado(a). Independiente de quien cite al apoderado, la reunidn debera llevarse a
cabo, como minimo, de la siguiente forma:

a) Educadora de parvulo, profesor(a) de turno, Inspectoria, y/o personal de convivencia escolar
dara cuenta del contenido del registro y propondra las medidas formativas, pedagdgicas,
psicosociales que correspondan, de acuerdo con la gravedad de la falta.

b) El/la apoderado(a), en el mismo acto, podrd efectuar sus descargos sobre los hechos, la
participacion de su hijo/a o pupilo y sobre las medidas propuestas por el docente, equipo de
convivencia y/o inspectoria, segin corresponda.

c) Educadora de parvulo, profesor(a) de turno, inspectoria y/o personal de convivencia escolar,

segln corresponda, una vez que ha escuchado todas las partes involucradas, adoptara una
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decisién sobre la aplicacion de medidas, pudiendo aumentarlas, disminuirlas o dejarla sin
efecto. Se comunicara la decision al apoderado(a) dejando registro de esta reunién. Si el/la
apoderado(a) no asistiera a la reunidn, se le comunicara por escrito el registro de ésta, la que
contendrd la decisién del docente, Inspectoria o personal de convivencia con sus fundamentos.

B. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVES/GRAVISIMAS

1. Corresponderd a la educadora de parvulo, profesor(a), inspector(a) abordar al estudiante
responsable y quienes se vean involucrados(as). Ante una falta ocurrida al interior de la sala de
clases, la primera intervencion recae en la educadora de parvulo o en el/la profesor(a) de turno,
segln corresponda. En caso de ocurrida la falta durante el recreo, la primera intervencion
correspondera a las asistentes de aula o, en caso de existir un impedimento justificado, a
inspectoria.

En el caso especifico de las educadoras de parvulo o profesor(a) de turno, quien aborde en primera
instancia una falta de caracter grave/gravisima, ademas de lo anterior, deberd informar lo sucedido
a Inspectoria y/o coordinador(a) de convivencia escolar, con copia a jefatura de curso y personal
de PIE, si corresponde.

RECOPILACION DE ANTECEDENTES: La recopilacién de antecedentes estara a cargo de inspectoria
general y/o coordinador(a) de convivencia escolar, en conjunto con educadora de parvulo y/o el
profesor(a) de turno, quienes deberan obtener todos los antecedentes en caso de haberse producido
la falta y sobre la participacion del estudiante en ella, tomando en consideracidn los atenuantes y los
agravantes.

2. REGISTRO: Inspectoria y/o personal de convivencia escolar, en conjunto con la educadora de
parvulo y/o profesor(a) de turno, deberan elaborar un registro que contenga los hechos que
configuran la falta, la participacidn del estudiante. Ademas, de ser necesario, fijard la fecha y hora
de la citacién al apoderado(a).

Si el/la apoderado(a) no se presenta a la reunion se le citard nuevamente, y por escrito, a una segunda
reunién bajo el apercibimiento de que en caso de no asistir perdera la posibilidad de efectuar sus
descargos. La segunda citacién no podra realizarse para el mismo dia de la primera. Las notificaciones
se realizardn por cualquier medio idéneo que permita dejar constancia de la notificacién, pudiendo ser
de forma personal, por correo electronico a la casilla registrada en la matricula, libreta de
comunicaciones o carta certificada.

NOTA: Al primer registro tipificado en el reglamento como falta grave/gravisima inspectoria debera
solicitar a la educadora de parvulo, profesor(a) de turno, segliin corresponda, que cite al apoderado/a
para que firme el libro de clases. Al segundo registro tipificado como grave/gravisima en la misma
dimensidn, inspectoria general citara al apoderado(a) para que firme el libro de clases y una carta de
compromiso, seguin la dimension. Al tercer registro tipificado grave/gravisimo en la misma dimensidn,
personal de convivencia escolar citara al apoderado(a), para analizar los acuerdos adoptados.
Finalmente, al cuarto registro tipificado como grave/gravisimo en la misma dimensién, apoderado(a)
serd citado desde Direccién. Corresponderad a inspectoria mantener monitoreo de los libros de clases
e informar a las partes respectivas para que citen a los apoderados.
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3. REUNION

Independiente del estamento al que le corresponda citar al apoderado, la reunién debera llevarse a
cabo, como minimo, de la siguiente forma:

a)

b)

Educadora de parvulo, docente, Inspectoria, y/o personal de convivencia escolar dara cuenta
del contenido del registro y propondra las medidas formativas, pedagdgicas, psicosociales que
correspondan, de acuerdo con la gravedad de la falta.

El/la apoderado(a), en el mismo acto, podra efectuar sus descargos sobre los hechos, la
participacion de su hijo/a o pupilo y sobre las medidas propuestas por el docente, equipo de
convivencia y/o inspectoria, segun corresponda.

Docente a cargo, inspectoria y/o personal de convivencia escolar, segiin corresponda, una vez
gue ha escuchado todas las partes involucradas, adoptara una decisidn sobre la aplicacién de
medidas, pudiendo aumentarlas, disminuirlas o dejarla sin efecto. Se comunicard la decisidn al
apoderado(a), dejando registro de esta reunidn. Si el/la apoderado(a) no asistiera a la reunion,
se le comunicara por escrito el registro de la reunidn, la que contendra la decision del docente,
Inspectoria o personal de convivencia con sus fundamentos.

4. APELACION

El/ padre, madre o apoderado podra apelar a la decision del Coordinador(a) de Convivencia y/o
Inspectoria inmediatamente, ante la Direccion del establecimiento. Podra apelarse verbalmente en la
misma reunién, siempre que la Direccion del establecimiento estuviera disponible, resolviéndose de
plano y dejando constancia de todo lo obrado en el mismo registro de la reunion. Si la Direccién no
estuviera disponible, el apoderado(a) podrd apelar verbalmente en el acto, de lo que se dejara
constancia en el registro de la reunidon. También podrd apelar por escrito dentro de los dos dias habiles
siguientes, a opcién del apoderado. Direccidon resolvera la apelacién rechazandola, acogiéndola total o
parcialmente en un plazo de 5 dias habiles. Para comunicar su decisidon podra hacerlo por escrito o
personalmente en su despacho levantando un registro para tal efecto.

g. PROPORCIONALIDAD DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS

Frente a una falta podra aplicarse una o mas de las medidas establecidas en el presente reglamento,
considerando la gravedad del dafio causado, la intencionalidad de la conducta, la motivacidn del
responsable, el provecho obtenido, la edad, nivel de madurez del infractor(a), el contexto en el cual
se cometid la falta y la presencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

ATENUANTES
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Deberan considerarse una o mas de las siguientes circunstancias atenuantes: ausencia de faltas
anteriores, presencia de anotaciones positivas, la excelencia académica del infractor(a), si se ha
disculpado por la infraccidn; si ha actuado en respuesta a una provocacion por parte de otros(as) o
bajo induccién o manipulacién por parte de otra persona; si ha reparado el dafio causado, si ha
informado a un(a) docente o directivo(a) de su falta antes de que sea acusado(a) o sorprendido(a),
gravedad del dafio causado, intencionalidad de la conducta, motivacidn del responsable, provecho
obtenido, la edad, el nivel de madurez del infractor, el contexto, las circunstancias, etc.

AGRAVANTES

Deberan considerarse las circunstancias agravantes como la presencia de faltas anteriores, si la
conducta es reiterada, si ha actuado con abuso de poder o de fuerzas, haber inducido a otras personas
a cometer la falta, haber inculpado a otra persona por la falta propia cometida, haber obrado a través
de un tercero o bajo recompensa. Los agravantes pueden alterar la tipificacion de las faltas,
aumentando la calificacion de éstas.

X.- GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Nuestro establecimiento considera diferentes mecanismos colaborativos de solucidon de conflictos,
para aquellas disputas que surjan entre los distintos miembros de la comunidad educativa, esto con
el fin de fomentar la comunicacién constructiva entre las partes en disputa y evitar asi que los
conflictos escalen en su intensidad. Sin embargo, la participacidn en estas instancias sera de caracter
voluntario para los involucrados en el conflicto; pudiendo cualquiera de las partes, y en todo
momento, expresar su voluntad de no perseverar en el procedimiento, el que se dard por terminado
dejandose constancia de dicha circunstancia.

El presente reglamento entendera el conflicto “situacion en la que dos o mas personas entran en
oposicion o desacuerdo de intereses o posiciones, donde las emociones y sentimientos juegan un rol
importante y la relacién entre las partes puede terminar robustecida o deteriorada, segun la
oportunidad y procedimiento que se haya decidido para abordarlo”. Del mismo modo, se entenderd
por resolucion pacifica de conflictos “la habilidad social que contribuye y enriquece la vinculacion
entre las personas”.

Desde una posicién colaborativa, el proceso de resolucién de conflictos implicara:

a. Consideracién de los intereses de la otra persona involucrada en el proceso

b. Disposicion a ceder en las posiciones personales para llegar a una salida
Beneficio a las partes involucradas en el conflicto

d. Mantener, cuidar y enriquecer las relaciones, si es parte de las expectativas

Los conflictos no son buenos ni malos en si mismos. Es la forma en que ellos se manejan la que puede
tener consecuencias negativas o positivas. Bien tratado, el conflicto es una oportunidad de
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aprendizaje. Mal tratado, puede ser un impedimento para el aprendizaje. Aprender a manejar bien
los conflictos es parte central del proceso de formacion integral de los estudiantes. Si se aprenden a
manejar adecuadamente, los conflictos son una oportunidad para aprender a convivir con justicia, en
democracia y en paz.

Junto con contar con un procedimiento claro para evaluar la gravedad de las faltas y definir una
sancién proporcionada y formativa, es necesario que las personas responsables de aplicar estos
procedimientos manejen algunas técnicas que permitan afrontar positivamente los conflictos. La
Politica Nacional de Convivencia Escolar indica que las técnicas alternativas mas conocidas para
resolver los conflictos son:

a. Negociacion: en que las partes en conflicto buscan ellas mismas una solucién.
b. Mediacidon: en que interviene un tercero neutral que ayuda a las partes a llegar a un acuerdo.
c. Arbitraje: en que interviene un tercero neutral, pero que es él quien decide por las partes el

acuerdo a alcanzar.

Cada técnica empleada en un proceso de resolucién de conflicto debe incluir una serie de etapas por
las que todo tercero con o sin atribuciones y toda parte en conflicto debe transitar.

a. En la negociacidn, las partes manifiestan voluntad e interés por resolver las diferencias sin
ayuda de terceros. Los pasos sugeridos a seguir son:

Acordar escuchar con respeto y dialogar
Aclarar el conflicto

Exponer los intereses de las partes

e

Acordar la solucidon mas adecuada para ambas partes

o

En la mediacidn, las condiciones para la mediacidn son que las partes se encuentren calmadas,
gue sea voluntario y que exista confianza. Los pasos sugeridos a seguir son:

Premediacion

Presentacién y reglas del juego
Cuéntame y te escucho
Aclarar el problema

Proponer soluciones

SO O o

Llegar a un acuerdo

Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha existido un uso ilegitimo
de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar conductas de abuso.

C. En el arbitraje pedagdgico, un adulto con atribuciones en la institucidn escolar, quien a través
de un dialogo franco, respetuoso y seguro, escucha atenta y reflexivamente de la posicién e
intereses de las partes, antes de determinar un acuerdo a alcanzar. Los pasos sugeridos a
seguir son:
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1. Reconstruir el conflicto

2. Buscar una solucidn justa

Fuentes:

1. é¢Coémo resolver dialdgica y pacificamente los conflictos?, MINEDUC 2019

2. Conceptos claves para la resolucidn pacifica de conflictos en el ambito escolar, MINEDUC 2006.

Xl.- DEL INGRESO A CLASES

a. RECEPCION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de parvulo podrdn ingresar al establecimiento a partir de las 7:50 hrs, supervisados
por asistentes de aula u otro funcionario del establecimiento, iniciando sus clases a las 8:00 hrs. Al
momento de abrir las salas los estudiantes llevaran sus mochilas, loncheras y articulos de estudio
dentro de esta. Los apoderados deberan dejar a sus hijos en la puerta del establecimiento. No se
permitird el ingreso de padres a las salas de clases, salvo situaciones especiales o actividades
pedagdgicas previamente autorizadas por Coordinadora UTP y/o Direccidn. El establecimiento no
recibira estudiantes antes de las 7:50 hrs, lo anterior se aplica como medida de seguridad,
considerando que no hay personal que supervise a los menores antes del horario mencionado.

b. ASISTENCIA A CLASES

La asistencia escolar es un elemento clave para el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes.
Asistir a clases aporta al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes, habitos y
responsabilidad. Es importante sefialar, que “aquellos estudiantes que tienen mejores tasas de
asistencia logran una mejor comunicacion y vinculo con sus compafieros y profesores, lo que hace de
la vida escolar un periodo mds grato y constructivo”. Con el fin de alcanzar los objetivos en los
distintos ambitos de desarrollo, es fundamental que los estudiantes cumplan con su deber de ingresar
al colegio y asistir a la totalidad de las clases y actividades planificadas (celebraciones, retiros,
jornadas, salidas solidarias, salidas pedagdgicas, etc.), en el horario establecido para cada nivel. Para
ingresar o salir durante la jornada de clases por control médico se solicitara certificado de atencion.

c. JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS AL COLEGIO

La educacion es un derecho de todas las personas y corresponde preferentemente a los padres el
derecho y el deber de educar a sus hijos y el Estado tiene el deber de proteger el ejercicio de este
derecho y deposita en los establecimientos educacionales cumplir el rol de garante de derechos.

En relacion con las ausencias a la jornada escolar:

. Se tomara la asistencia al inicio de la jornada escolar, las cual quedara registrada en el libro de clases
respectivo.

. Toda inasistencia debe ser justificada por el apoderado, via correo electrénico y/o en la agenda,
antes, durante y/o el mismo dia que se reincorpora al colegio, indicando explicitamente el motivo de

su ausencia. Si se presenta sin justificativo el profesor dejara registro en el libro de clases y se
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informara al apoderado via preferentemente por correo electrénico o de lo contrario a través de
agenda escolar.

.No se aceptard justificaciones de familiares que no sean titulares o suplentes, ni tampoco
teleféonicamente.

. Se exigird contar con un minimo de 85% de asistencia anual. Se aclara que, si un estudiante presenta
licencias médicas, éstas no anulan las inasistencias, sélo la justifican. En caso de inasistencias
reiteradas el colegio podra citar al apoderado/a respectivo para conocer los motivos y, de ser
necesario, solicitara la firma de un compromiso de asistencia.

. Lajustificacién por enfermedad o control médico se debe hacer con el certificado médico, el cual sera
entregado en el establecimiento con hasta cinco dias habiles desde el reintegro a clases. Los
certificados seran registrados en el libro respectivo. En situaciones de colapso en los centros de salud
por periodos prolongados de licencias, se aceptard como justificativo el correo electrdnico.

. La asistencia a clases es responsabilidad de los padres y/o apoderados. La inasistencia reiterada de
un estudiante sin justificativo podra ser entendida por el establecimiento como motivo de
vulneracidn del derecho a la educacién, por lo que, de ser necesario, el colegio podrd adoptar las
medias que la ley le confiere para estos casos, conforme al procedimiento establecido en el protocolo
de actuacion de vulneracion de derechos.
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d. INASISTENCIA DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR

Los estudiantes tienen el deber de asistir a la totalidad de las actividades curriculares, tanto al inicio
como durante toda la jornada escolar, en el horario establecido para cada nivel. Con respecto a los
atrasos se indican las siguientes disposiciones:

a. Los apoderados/as son responsables de la puntualidad de su pupilo al inicio de clases.

. El establecimiento no permite a los estudiantes retirarse del establecimiento sin la autorizacién
respectiva. Los estudiantes pertenecientes a PIE podran salir de la sala en horas de clases en
compafia de la profesional del programa de integracidn que lo solicite y bajo la autorizacién de la
educadora respectiva. El retorno a clases del estudiante sélo podra realizarse en compaiiia de la
profesional del drea que hizo el retiro.

. El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera abordado de
acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas en este reglamento,
teniendo en consideracién la gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a adoptar y
nivel de ensefianza.

e. DELOS ATRASOS

Los estudiantes deberan llegar puntualmente al inicio de la jornada. Se considera atraso el ingreso
después de la hora de entrada, segun jornada y nivel de ensefianza a cualquier actividad organizada
por el colegio (clases, reforzamientos, actividades extracurriculares, etc.). En relacidn con los atrasos,
se tomara la asistencia al inicio de la jornada en el libro de clase respectivo.

El establecimiento ha dispuesto el siguiente procedimiento respecto de casos de impuntualidad:
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a. Si un estudiante ingresa atrasado al colegio, después de las 8:10 a.m., quedara registrado como
“atrasado”, consignando el hecho en libro de acta o instrumento dispuesto para este efecto. El colegio
podrad verificar informacién con el apoderado, en caso de ser necesario. Una vez cumplido el tercer
atraso semestral, sin justificativo, inspectoria citara al apoderado y dejard registro en el libro de
clases.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo serd abordado de
acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas en este reglamento,
teniendo en consideracion la gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a adoptar y
nivel de ensefianza.

f. DELOS RETIROS DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR

Unavez que el estudiante ha ingresado al recinto educativo no podra ausentarse de éste sin la debida
autorizacion del establecimiento. En cuanto al retiro de estudiantes, tanto en horario de clases, al
finalizar la jornada escolar y/o durante actividades extracurriculares, se deberd considerar lo
siguiente:

a. Sdélo el apoderado sefialado en los registros del establecimiento o la persona que se haya designado
al momento de la matricula podra oficialmente retirar al estudiante, portando su cédula de identidad.

b. En caso de emergencia, por caso de fuerza mayor o fortuito, el apoderado podra retirar o autorizar a
un tercero previamente designado, ya sea personalmente o por escrito indicando el dia, hora,
nombre, ruty motivo del retiro, el cual puede previa comunicacion escrita en la agenda y/o via correo
electrdnico.

c. Se consideraran “situaciones especiales” la salida de estudiantes embarazadas, madres en periodo
de amamantamiento, estudiantes que representen al establecimiento, situaciones médicas (con
comprobante respectivo) y salidas pedagégicas, quienes podran retirarse previa autorizacién por
escrito del apoderado y registro en el libro respectivo.

d. No podrdn realizarse retiros en horarios de recreos, pues el personal a cargo no puede descuidar al
resto de los estudiantes durante este periodo. El apoderado o persona autorizada deberd esperar en
la recepcién hasta el inicio de la siguiente hora de clases.

41



e. No se autorizan retiros 30 minutos antes del término de la jornada escolar. Se debera esperar en la
recepcion la salida al horario correspondiente, para no alterar el normal proceso de finalizacién de la
jornada.

f. Los retiros por problemas de salud deberan efectuarse Unicamente a través de enfermeria. El
estudiante deberad retirarse con el apoderado o la persona a quien este haya autorizado.

g. PROCEDIMIENTO DEL RETIRO

Por motivos de orden y seguridad, en cualquier circunstancia, quien realice el retiro del estudiante
debera portar su cédula de identidad, quedando constancia en recepcion de la fecha, hora, nombre,
rut, motivo del retiro, persona quién realiza el retiro y del funcionario que autorizé la salida. El
apoderado y/o adulto que retire a un estudiante deberd solicitarlo en la recepcién del
establecimiento, quien informara al inspector de ciclo, quién realizara el retiro de la sala de clases y
conducird al estudiante a la salida, entregando personalmente al apoderado.

Es responsabilidad del apoderado estar en conocimiento de los horarios de salida y retiro oportuno de
su pupilo del establecimiento.

En caso de cumplirse un tercer retiro fuera del horario, es decir, 15 minutos después del término de
la jornada, la educadora debera informar la situacion a inspectoria, quien debera citar al apoderado
y, de ser necesario, podra solicitar la firma de un compromiso.

h. TRANSPORTE ESCOLAR

El servicio de transporte escolar consta del traslado de los estudiantes desde sus domicilios hasta sus
respectivos establecimientos educacionales y viceversa. Este servicio sera remunerado por quien lo
adquiera, mediante un precio previamente acordado con los padres y/o apoderados. Los apoderados
gue decidan usar transporte escolar deberan tener claro que este es un servicio externo, por lo que
el contrato es de exclusiva responsabilidad del usuario y el contratista, teniendo que encargarse de
verificar el cumplimiento de las normas vigentes en cuanto a seguridad, certificaciones, horarios y
sanciones por atrasos. Los transportistas que presten el servicio privado de traslado se deben regir
por las normas que estipule el colegio y bajo ningiin motivo podra interrumpir el normal desarrollo
de una clase o ingresar al establecimiento de forma libre sin previo aviso a recepcién del
establecimiento. Ante cualquier atraso o inasistencia del furgdn escolar, el docente a cargo avisara a
la inspectoria sobre el atraso, quedando registro en el libro correspondiente. Ante retrasos o
inasistencias reiteradas del encargado del servicio de transporte escolar el establecimiento
comunicara al apoderado de dicha situacion.

Es responsabilidad del apoderado/a informar con anticipacion a la educadora del curso el nombre y
teléfono del transportista del bus escolar de su pupilo.
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XIl. DEL CAMBIO DE ROPA, MUDA O PANAL

Los parvulos que comienzan su proceso de control de esfinter serdn apoyados en la adquisicidn
progresiva de esta funcion. Con el objeto de regular el procedimiento de cambios de ropa, muda o
pafal, en caso de que sea necesario se adoptaran las siguientes medidas:

1. Cada estudiante debe tener una bolsa con muda completa de ropa para cambiarse cuando sea
necesario, esto es: ropa interior, calcetines, pantalon de buzo, polera (todo debidamente marcado
con nombre y apellido del nifio/a). La bolsa con la muda debidamente marcada debe permanecer en
el Colegio, dentro de la sala de clases.

2. En caso de alguna emergencia, como ensuciar o mojar su ropa, accidente durante el trayecto al
colegio o durante la jornada escolar, la docente encargada de parvulo, si la situacién lo amerita,
debera informar a enfermeria o inspectoria, quien contactara al apoderado para ser avisado de dicha
situacidn y notificarlo de las medidas empleadas.

3. En los casos en que un estudiante se orine o ensucie dentro de la jornada escolar podra asearse y
cambiarse de ropa de forma auténoma, supervisados por el apoderado o funcionario a cargo. Estd
prohibido a todo el personal del colegio limpiar o lavar partes intimas del parvulo.

4. En los casos en que un estudiante se defeque dentro de la jornada escolar podran asearse y
cambiarse de ropa de forma auténoma en el bafio de enfermeria u otro dispuesto por el
establecimiento, supervisado fuera de este por personal a cargo de parvulo. Estd prohibido a todo el
personal del colegio limpiar o lavar partes intimas del parvulo. En caso de no existir autonomia por
parte del estudiante, las labores de aseo y cambio de prendas recaerd en el apoderado/a respectivo.

5. Si presentan dificultades para realizar de manera auténoma el cambio de ropa, el profesor jefe,
educadora y/o asistente de aula, podran guiar al estudiante para que pueda hacerlo con el objeto de
apoyar el desarrollo progresivo del estudiante. Estas operaciones siempre deberan ser supervisadas
junto a la presencia de otro adulto.

El cambio se realizara bajo la siguiente modalidad:

— Si fuera necesario el cambio de ropa, muda o paial, el alumno debe hacerlo él mismo en el bafio
con la puerta abierta.

- Si por algin motivo el alumno no puede cambiarse por si mismo, debera ser guiado por laeducadora
acargo, sin tener contacto con sus partes intimas y siempre en compafiia de otro adulto del Colegio.

- Ninguna de estas personas podra intervenir directamente en el cambio de la ropa interior. Sera el
propio alumno quien deba asear su cuerpo con toallas himedas.

En aquellos casos donde se requiera la presencia de los padres y/o apoderados, el cambio se realizara
de la siguiente forma:

1. El colegio, a través de enfermeria o inspectoria, contactard a los padres y/o apoderado para
informar de la situacidn.

2. El padre, la madre y/o apoderado debera concurrir al colegio para realizar dicho procedimiento.

3. En el caso de que el apoderado no pueda ser contactado o no pueda asistir, el colegio
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procedera a llamar a los otros contactos de emergencia sefialados previamente por el apoderado.

4. S6lo en casos circunstanciales, excepcionales y/o de emergencia, en que el apoderado u otro adulto
designado no pueda concurrir al establecimiento, y donde el estudiante no pueda cambiarse/asearse
por si mismo, personal a cargo de enfermeria del colegio guiara dicho proceso, bajo la presencia de
otro adulto responsable vinculado al nivel educativo del estudiante, y siempre salvaguardando el
interés superior del nifio/a.

En caso especifico del cambio paiial, es el apoderado, u otro adulto designado por éste, el responsable
de concurrir al establecimiento para realizar dicho procedimiento. El colegio, por su parte, ofrecera a
la familia del estudiante las facilidades de ingreso al establecimiento para realizar dicha funcién en
una zona habilitada para dicho propésito, por las veces que sea necesario. En ningun caso podra
prohibirse o condicionar el ingreso del nifio/a, la suspensién o la exclusion de las actividades
educativas por la falta de ropa de cambio y/o el uso de pafiales. Personal a cargo de enfermeria y/o
inspectoria, serd el encargado de notificar al apoderado cuando sea necesaria su presencia en el
establecimiento.

44



XIll. DE LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El establecimiento educacional mantendra todos sus espacios y recintos en condiciones dptimas de
ordeny limpieza, contando con medidas que garanticen la higiene del recinto educativo. Para esto se
cuenta con equipos de trabajo y procedimientos para el aseo, desinfeccion y/o ventilacion de los
distintos recintos del centro educacional y procedimientos para asegurar la higiene del material
didactico y mobiliario en general. Ademas, se incorpora regularmente la ejecucion de medidas
destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas. Respecto a la realizacion
de los trabajos de mantencién u obras por personal externo, se debe ejecutar fuera de la jornada
escolar y de talleres. Si se refieren a urgencias que haya que resolver, se llevara a cabo por personal
de mantenciéon interno del Colegio o bien por personal externo, supervisado por el jefe de
mantencion del Colegio.

HIGIENE Y MANTENCION

El Personal Auxiliar y de Mantencidn tendrd la responsabilidad por mantener el orden, higiene y
sanitizacion tanto de las dependencias institucionales, como de los equipos e insumos requeridos
para el funcionamiento escolar. Los auxiliares del establecimiento realizardn las siguientes medidas
de higiene necesarias para garantizar de esta:

a. Los procedimientos de orden e higiene se realizaran conforme a la programacién establecida por
la Direccion del establecimiento la cual se coordinara con objeto de que estas tareas no comporten
riesgos para las estudiantes y/o interferencia con la gestion educativa. Se realizara el aseo
diariamente o las veces que sea necesario en los espacios que habitan los parvulos como salas de
clases, bafios, patios y pasillo.

b. Las tareas de orden e higiene realizadas sélo por accion humana y herramientas manuales, tales
como ordenar mobiliario, barrer, sacudir, etc. podran ejecutarse durante la jornada escolar, pero sélo
en espacios o dependencias en que no se encuentren presentes las estudiantes.

c. Las tareas de orden e higiene que requieran uso de productos quimicos, herramientas eléctricas,
de combustién interna, elementos que impliquen riesgo de dafio si los estudiantes se encuentran
cercanas a ellos y/o que impliquen inhabilitar temporalmente determinados equipos o dependencias,
soélo podrdn ejecutarse en horarios donde no estén los estudiantes. En caso de no ser posible lo
anteriormente sefialado, se prohibira la circulacién y estadia de nifios y jovenes en las zonas en que
se estén ejecutando estas labores.

d. Los materiales, insumos y herramientas requeridos para las labores de orden e higiene estaran
rotuladas y resguardadas en la seccién de servicios auxiliares del Colegio, siendo este un espacio
restringido al cual no podran acceder las estudiantes.

e. Los auxiliares de servicio se encargaran de mantener aseados los mobiliarios y equipos de aula,
salas de clases, biblioteca, etc., siendo responsabilidad del profesor sefialar la disposicion espacial de
estos y velar porque se mantengan como se requieren.

f. Las condiciones referidas a su cuidado:

- El establecimiento proveerd los materiales necesarios para realizar la limpieza, tales como
escobillones, pala, traperos, pafios, guantes y productos de limpieza.

Los muebles y mesas se desinfectaran con una solucién de cloro y/o alcohol al 70%, cuando se
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requiera.
- Las luminarias se limpiaran con un paiio seco y éstas deberan estar apagadas.

- Los banos deberdn asearse usando guantes y se utilizaran pafos para su limpieza exclusivos para el
lavamanos y taza del bafio, sin mezclarlos. Ademads, se desinfectaran luego de ser utilizados. Al
término de cada jornada de clases los auxiliares de servicio realizaran una inspeccién visual del
estado de orden e higiene del establecimiento, informando a su jefatura las incidencias que deriven
de su inspeccidn, la cual verificard el grado de cumplimiento de objetivos de orden e higiene
institucional y determinarad las acciones que correspondan.

Respecto de las medidas de mantencién de los recintos y areas para evitar la entrada y/o eliminar la
presencia de vectores y plagas.

- Se seguiran las medidas de aseo del local escolar sefialadas en el presente reglamento.

- El aseo de bafios, sala de profesores y sectores de acumulacién de residuos se acogerd a régimen
de sanitizacion mensualmente, con objeto de evitar y/o eliminar insectos y vectores de interés
sanitario.

- Los desechos derivados de aula o de las actividades extraprogramaticas o recreativas se dispondran
en recipientes pequefios, de facil manipulacién y transporte, encontrandose dispuestos en zonas
accesibles para los estudiantes y de alta visibilidad para los funcionarios a cargo. Tales recipientes
serdn retirados por los auxiliares de servicios al término de cada jornada escolar.

- Se almacenara la basura en basureros o contenedores metadlicos o plasticos de alta resistencia, con
tapas. Los contenedores estardn lejos del alcance de los niflos y debera permanecer siempre limpio
a su alrededor. Tales recipientes, al igual que los de aula, seran vaciados en contenedores externos
dispuestos para el retiro municipal. La manipulacion y transporte sera de exclusiva responsabilidad
del personal de servicios.

- Frente a la presencia de roedores o muestras de su presencia como excremento, elementos
mordidos u otros similares, se gestionara la desratizacion en el mas breve plazo posible.

Los procedimientos de higiene seran implementados principalmente por los auxiliares con al menos
la frecuencia sefialada en este reglamento, sin perjuicio de que por razones de urgencia su superior
jerdrquico podrd pedir una mayor frecuencia en casos especiales. La supervision de las medidas de
higiene sera realizada por inspectoria general o, en su defecto, a quién designe. Los mecanismos que
se sefialan en este apartado podran ser modificados por Direccion, en consulta con el Encargado de
Mantencion en cualquier momento, pero deberd informar de éstos a los trabajadores del
establecimiento que estén encargados de implementarlas. En aquellas situaciones que ameriten la
modificacion de la forma, frecuencia y encargados del higiene y mantencion del establecimiento
educacional, ya sea por fuerza mayor, estado de catastrofe y/o situacién de alerta sanitaria,
Sostenedor y/o Direccidn podra reglamentar un procedimiento diferente.
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XIV.- FRENTE A SITUACIONES DE SALUD Y ENFERMEDADES DE ALTO CONTAGIO

a. Actuar de enfermeria: Con objetivo de resguardar la salud e integridad de los parvulos existe sala
de enfermeria. La Enfermera serd responsable de proceder ante situaciones de emergencia y urgencia
sanitaria durante el horario escolar.

b. En caso de problemas de salud: En casos que los parvulos manifiesten problemas de salud (fiebre,
vomitos, diarrea, entre otros) que exija la intervencién de los padres, éstos seran informados por la
enfermera u otro adulto de la comunidad educativa, para ser retirado oportunamente. Por esta razon
es extremadamente importante que los padres llenen la “ficha de salud” del nifio o la nifia.

Es conveniente que los apoderados estén conscientes que los nifios o nifias con problemas de salud:
fiebre, vomitos o diarrea, no deben asistir al Colegio, por su integridad y la de los demas.

¢. Administracion de medicamentos: Solo se administraran medicamentos recetados por el médico.
El apoderado debera enviar a través de la agenda la receta con las indicaciones del médico tratante
(puede ser fotocopia). El medicamento debe venir en su envase original y rotulado con el nombre y
curso del nifio o nifa. Si no se cumple con lo anterior la enfermera no administrara el medicamento.
Ante condiciones médicas especiales (diabetes, asma, alergias, epilepsia, entre otros) el apoderado
es responsable de informar al Colegio, enviando el certificado médico. El apoderado debe efectuar
los controles periddicos, gestionar el tratamiento indicado y mantener los medicamentos en éptimas
condiciones para su uso. En caso de que un nifio o nifia requiera administracion de medicamentos
de manera permanente, el apoderado deberd presentar la prescripcion médica y traer el
medicamento para que pueda ser administrado por la enfermera. En caso de medicamentos de uso
habitual, la prescripcién médica debera ser renovada cada seis meses.

d. Frente a episodios de contaminacién ambiental. Durante la época de invierno la calidad del aire
varia dia a dia, es por ello que se toman las siguientes medidas: — En caso de Alerta Ambiental: Todos
los cursos disminuyen la intensidad del trabajo fisico, evitando el esfuerzo cardiovascular prolongado
y enfatizando el descanso en cada actividad. — En caso de preemergencia: Se realizardn actividades
de menor intensidad sdélo dentro del gimnasio. En todos los niveles se disminuye la intensidad del
ejercicio fisico, suspendiendo el trabajo cardiovascular de manera prolongada y enfatizando el
descanso en cada actividad. — En caso de emergencia: Ningun nivel hard actividad fisica. Los
profesores de Educacion Fisica realizaran actividades tedricas o lidicas que no requieran un esfuerzo
fisico. e. Frente a enfermedades estacionales. Cuando existan campafias de gobierno, de vacunacién
masiva, sera enfermeria la encargada de coordinar las acciones correspondientes con el consultorio
mas cercano. Y también coordinar la vacunacién dentro del establecimiento a los parvulos.
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SITUACIONES DE ALTO CONTAGIO

El establecimiento podra adoptar una o mas de las siguientes medidas para proceder en caso de
ocurrencia de enfermedades de alto contagio, con objeto de resguardar la salud e integridad de los
parvulos:

a) Se realizara la promocidn de acciones preventivas, tales como:

- Adhesidn a campanfas de vacunacién contra enfermedades inmunoprevenibles en etapa escolar,
influenza y otras que puedan surgir

- En caso de ser requerido, Enfermeria coordinard la entrega de informacion respecto a la prevencion
de enfermedades estacionales, asi como la entrega de recomendaciones de autocuidado vy
diagndsticos tempranos.

b) Frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio que se presenten al interior
del recinto se adoptaran las siguientes acciones especiales:

- Los nifios y nifias seran derivados inmediatamente a enfermeria cuando exista sospecha de alguna
enfermedad de alto contagio.

- Se ventilaran los espacios que utilizan los parvulos en cada oportunidad que los estudiantes no se
encuentren presentes o estando presentes, siempre que no baje o aumente la temperatura de dicho
espacio de forma brusca.

- Se desinfectaran los ambientes de cada sala con spray desinfectante cada vez que los parvulos
ingresen y/o salgan de la sala u otro espacio cerrado.

- Junto con la desinfeccién o lavado de manos, se realizardn otras précticas de higiene y autocuidado
como el uso de alcohol gel cada vez que tengan contacto con un estudiante que tenga una
enfermedad de alto contagio y se utilizaran panuelos desechables para limpiarles la nariz, las
educadoras y asistentes de aula podran usar mascarillas, entre otras acciones que se dispongan en
atencion a la enfermedad.

c) El procedimiento para el traslado de los parvulos a un centro de salud:

- Se contactara al apoderado para coordinar la forma a proceder, en aquellos casos que: un parvulo
presente fiebre superior a 38°, diarrea o vomitos en mas de dos oportunidades durante la jornada,
vomito explosivo o cuando presente dificultades respiratorias (respiracién agitada, silbido al respirar,
entre otras), cuando presente picaduras crecientes o que le generen ampollas.

- Se citard inmediatamente al apoderado o a quién hayan designado como contacto de emergencia
sefialando que el parvulo debe ser trasladado a un centro asistencial.

- Si ningln contacto de emergencia puede acudir al establecimiento, enfermeria y/o Inspectoria
evaluara enviar a un centro de atencion de salud al estudiante acompafiado por algun funcionario del
colegio. Posteriormente y apenas se pueda restablecer el contacto se informara a los padres o
apoderados al centro que ha sido trasladado y de cualquier cambio o derivacién que haga el centro a
uno de mayor especialidad.
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XV.- DE LOS UTILES ESCOLARES

El establecimiento sélo puede sugerir la compra de productos de marcas determinadas por razones
pedagdgicas o sanitarias debidamente acreditadas. Los profesores o establecimientos educacionales
podran recomendar, pero nunca obligar, determinadas marcas de productos escolares en las listas
de utiles. A su vez, el establecimiento no podra solicitar en las listas de Utiles escolares articulos de
aseo o de oficina, tales como papel higiénico, cuadernos de marcas especificas, jabones, uniformes
de una compaiiia exclusiva, resmas de papel, puesto que vulnera la normativa educacional.

XVI. DE LA COLACIONES SALUDABLES

La convencidn de los derechos de los nifios sefala que Todos los nifios y nifias tienen derecho a
oportunidades de supervivencia, crecimiento y desarrollo en un contexto de bienestar fisico,
emocional y social al mdximo de sus posibilidades. Por su parte, una alimentacion sana, la prevencién
de una malnutricidn y el seguimiento del crecimiento durante la nifiez, resultan de gran importancia
(ONU, 2013). La alimentaciéon en contextos educativos resulta una gran oportunidad para garantizar
el acceso de nifias y nifios a una alimentacion saludable, a experiencias, materiales y recursos de
aprendizaje en esta materia.

¢Qué es una alimentacion saludable?

Para términos de este reglamento se entendera alimentacidn saludable aquella que contiene un
numero suficiente de alimentos de calidad, que permita lograr el crecimiento y desarrollo adecuado
de cada nifo y nifia. Los nutrientes de una dieta saludable son especificos para cada persona, segun
sus caracteristicas individuales como la edad, sexo, nivel de actividad fisica y estilo de vida, como
también, segln las caracteristicas de su entorno fisico, social y cultural, geogréfico y cultura
alimentaria, entre otras variables que determinan e influyen en la alimentacion.

COLACIONES SALUDABLES

El acto de comer, ademads de ser un proceso nutritivo, considera la satisfaccion, el placer, las relaciones
afectivas, elementos culturales, sociales y familiares, que influyen en el bienestar de los nifios y nifias
en sus momentos de alimentacion. La influencia de las familias y de otras personas responsables de la
alimentacién de los nifos y nifias sobre sus habitos alimentarios se puede ver en distintos actos
cotidianos, como, por ejemplo, el tipo y la cantidad de alimentos que se ofrecen, la actitud y relaciones
en torno a la comida, consejos o recomendaciones que hacen las personas adultas a los nifios y nifias,
como los modelos o ejemplos a seguir. A modo de apoyo y sugerencia, el colegio pone a disposicién la
siguiente tabla con alternativas para las colaciones de nuestros estudiantes:
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La alimentacion saludable implica ademas toda actividad celebrada al interior del establecimiento. La
celebracidn de cumpleafios u otras actividades recreativas sera autorizada en la medida en que se
respeten las indicaciones sugeridas en este capitulo.

CONSUMO DE AGUA

El agua es esencial para nuestro organismo, siendo el componente mdas abundante del cuerpo
humano (60 al 70%) y de 6rganos como el cerebro, el corazén y los pulmones (mas del 80%), por lo
gue debemos incorporarla diariamente en nuestra alimentacién y NO esperar a sentir sed para
beberla. Siempre ten presente que beber agua es la mejor manera de hidratarse, a pesar de la
publicidad que veas de jugos, bebidas con o sin azlcar, bebidas isotdnicas o energéticas.

Para la asignatura de educacién fisica el colegio sélo reconoce el agua como el Unico elemento
adecuado para la hidratacién de nuestros estudiantes. Se prohibe el uso de bebidas isotdnicas,
energéticas o con altos niveles de azlcar en toda circunstancia, salvo en aquellos casos donde un
profesional médico autorice su uso de manera ocasional y limitada.

Dependiendo de la gravedad del caso, ante incumplimiento de las medidas aqui descritas, el
establecimiento podrad adoptar medidas formativas, pedagdgicas, disciplinarias y/o legales con
aquellos adultos responsables de suministrar la alimentacion de nuestros estudiantes.
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XVII.- USO DEL UNIFORME

El establecimiento educacional acuerda que el uso de uniforme escolar es obligatorio.

El uniforme escolar podra adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, sin la
obligacion de adquirirlos en una tienda o proveedor especifico, ni tampoco se exigen marcas. La
Direccidn del establecimiento podra eximir a estudiantes por un determinado tiempo, del uso de total
o parcial del uniforme escolar, en caso de excepcion y debidamente justificadas por los padres y/o
apoderados. Las familias deben conocer y adherirse al Proyecto Educativo del establecimiento que
han elegido para sus hijos y respetar lo estipulado en el reglamento interno de convivencia escolar,
sin embargo, en ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar afectara el derecho a la
educacion, por lo que ningun estudiante serd sancionado con la prohibicién de ingresar al
establecimiento educacional o la suspension y exclusidn de las actividades educativas, sin perjuicio
que el establecimiento podra adoptar otras medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias.

Aun cuando el uniforme escolar es obligatorio, el establecimiento dispone que:

a. El nifio, nifia o estudiantes tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la situacion
legal en que se encuentre.

b. A aquellos estudiantes migrantes, matriculados en el establecimiento, no les serd de
impedimento, en el primer afio de su incorporacidn al sistema escolar, que no cuenten con uniforme
escolar, tomando en consideracion la necesidad de las familias de establecerse en Chile en una
primera etapa.

c. Inspectoria General podra autorizar el uso de vestimentas distintas para casos puntuales.

Nuestro uniforme incluye:

Buzo de colegio: pantaldn de buzo corto color burdeo, con basta hasta nivel de la zapatilla que no se
arrastre, polera colegio, calcetas blancas, zapatillas de educacidn fisica.

Es importante tener en consideracion las siguientes indicaciones:

a. Los apoderados son los principales responsables de enviar a sus pupilos al colegio
correctamente presentados y uniformados.

b. Inspectoria, al inicio y durante la jornada, hard control de la correcta presentacion personal de
los alumnos y determinard los plazos para corregir las faltas. Del mismo modo, los docentes podran
controlar estos aspectos en aula.

C. Toda prenda del uniforme debera mantenerse limpia, en buen estado y claramente marcada
con nombre, apellido y curso del estudiante.

d. Cuando un estudiante tenga que asistir al establecimiento con alguna prenda que no
corresponde al uniforme, debera justificar el permiso correspondiente a través de una comunicacion
del apoderado a educadora con copia a inspectoria.

f.  Presentarse con cotona o delantal estudiantes de educacion parvularia es de caracter
obligatorio.
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h. La Direccién del Colegio, autorizara el uso de ropa de calle llamado “jeans day”, segun
programacién acordada con el Centro de Alumnos. No se aceptardn transparencias, escotes
pronunciados, pijamas u otros. Cuando el “jeans day” coincida con la clase de Educacion Fisicay /o
los talleres deportivos, la ropa debe ser adecuada para la actividad, es decir, usar ropa deportiva.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo serd abordado de
acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas en este reglamento,
teniendo en consideracidn la gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a adoptar y
nivel de ensefianza. En aquellas situaciones que ameriten la modificacion del uso del uniforme escolar
institucional, ya sea por fuerza mayor, estado de catastrofe y/o situacion de alerta sanitaria, el
establecimiento podra reglamentar una vestimenta distinta. La informacidén respecto de esta
regulacion transitoria serd comunicada oportunamente a los estudiantes, apoderados y comunidad
educativa.

XVIIl. PRESENTACION PERSONAL

Los estudiantes deben mantener una presentacidn acorde a sus actividades escolares, manteniendo
las siguientes indicaciones:
a. Presentarse, al inicio de la jornada, aseados y con ropa limpia.

b. Asistir sin joyas, anillos, brazaletes, aros, piercing, expansiones en el rostro o cuerpo,
exceptuando aros pequefios y discretos. El uso de aros, piercing, joyas, collares o brazaletes se
encuentra prohibido durante la asignatura de Educacion Fisica para prevenir lesiones.

. El uso de maquillaje en el rostro se encuentra prohibido. De igual forma, la extensién de ufias se
encuentra prohibida para evitar posibles lesiones.

d. Con respecto al cabello, este puede ser largo tanto en damas como varones, pero aseado,
ordenado e idealmente sin tinturas.

e. Con respecto a otros accesorios, no estd permitido el uso de pafiuelos, mufiequeras.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera abordado de
acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas en este reglamento,
teniendo en consideracién la gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a adoptar y
nivel de ensefianza.
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XIX.- ENTREVISTAS Y REUNIONES
ENTREVISTAS

La entrevista es un espacio privilegiado para aprovechar las relaciones con los apoderados, ya que
permite abordar aspectos especificos del aprendizaje y las formas de aprender de cada estudiante. El
establecimiento comprende que una alianza efectiva entre la familia y el colegio mejora tanto el
rendimiento académico de los estudiantes, como su desarrollo integral. Con respecto a los resguardos
en los espacios habilitados para entrevistar estudiantes, se indican las siguientes disposiciones:

a. Las entrevistas podran ser realizadas tanto por docentes como personal de inspectoria, PIE y/o
equipo directivo y gestidn del colegio, segun corresponda.

b. Estas se realizaran de lunes a viernes, pudiendo ser presencial en el horario de funcionamiento
gue mantiene el Colegio.

C. Se registrard, en libro de registro respectivo, la hora, fecha, motivo de la entrevista y
entrevistador, ademas de informar a la familia de la ocurrencia de esta.

Con respecto a los espacios habilitados para entrevistar apoderados, se indican las siguientes
disposiciones:

a. Las entrevistas a padres, apoderados y directivas de curso se realizardn presencialmente o via
telematica y en el horario de funcionamiento que mantiene el Colegio.

b. En el caso de requerir una cita a entrevista, el apoderado debera solicitarla por escrito, via
agenda escolar y/o correo electrdnico, indicando la situacién y/o tema a abordar.

c. Se dispondra de un horario de atencidn a apoderados, el cual serd dado a conocer en la primera
reunién de apoderados.

d. De toda entrevista se levantara acta, la que debera ser firmada por los participantes. En caso
de que alguno se negase a firmar, se dejard constancia de la negativa, mediante firma de algun
testigo.

e. En caso de requerir una reunién por asuntos relativos a convivencia escolar, el orden de
entrevistas debera ser solicitado en el siguiente orden de avance:

1) Educador(a)
2) Inspectoria General y/o de patio, seguin corresponda.

3) Coordinador de Convivencia Escolar y/o UTP de ciclo, segin corresponda.
ESPACIOS PARA ENTREVISTAS

Con respecto a los resguardos en los espacios habilitados para entrevistar estudiantes, se indican las
siguientes disposiciones:

a. Los espacios para entrevistas de estudiantes estan habilitados de tal forma que permiten la
vision hacia el interior. Las entrevistas seran realizadas con objetivo de apoyo pedagdgico por el
personal docente capacitado y asistentes de la educacidn autorizados para ello. Las entrevistas a los
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y las estudiantes deben realizarse de lunes a viernes en las dependencias del Colegio y en horarios de
funcionamiento del mismo.

b. Si un profesional del Colegio requiere entrevistar a un estudiante debera dejar registro del dia,
motivo de la entrevista y entrevistador. Ademas, en caso de entrevistas por motivo de faltas graves
o gravisimas, se debe informar a la familia via correo electrénico o agenda escolar.

c. En caso excepcional, que el profesor o asistente de la educacién que deba entrevistar a un
estudiante fuera del horario habitual y asignado para ello deberd informar de ello a Direccién del
Colegio y solicitar la autorizacién del apoderado.

Con respecto a los resguardos en lo relativo a otro tipo de entrevistas, se indican las siguientes
disposiciones:

a. Las entrevistas a apoderados deben realizarse del mismo modo anterior en las dependencias
del Colegio y en el horario de funcionamiento del mismo.

b. En el caso de que un profesor coordine una entrevista fuera de su horario laboral debe dejar
registro de la fecha de realizacidn en el acta de entrevista e informar a Inspectoria General.

c. Las entrevistas a las directivas de curso deben realizarse también en dependencias del colegio.

XX.- APODERADO TITULAR Y SUPLENTE

En el momento de la matricula, se definird con exactitud quien serd el apoderado del estudiante, el
cual, para efectos del establecimiento, sera el unico interlocutor valido en el tratamiento de las
materias académicas y disciplinarias de su hijo. No obstante, se solicitard al apoderado titular
designar un apoderado suplente, pudiendo ser otro adulto significativo, autorizado expresamente
por el responsable legal, el cual apoye y/o reemplace en su rol. El establecimiento ante situaciones
gue ameriten el resguardo e interés superior del nifio, nifia y/o adolescente o de algiin miembro de
la comunidad educativa, podra solicitar el cambio de apoderado, sin que esto signifique la pérdida
del derecho de los padres a ser informados respecto de los rendimientos académicos, de la
convivencia escolar y del proceso educativo. Asimismo, frente al incumplimiento grave de los deberes
gue establece la ley o este reglamento a los apoderados, se les podra aplicar la sancién de pérdida de
la calidad de apoderado, asumiendo la titularidad el apoderado suplente.

Sera facultad de Direccién prohibir el ingreso a un apoderado al establecimiento o exigir el cambio
de apoderado, cuando sea responsable de actos violentos, agresivos o de falta de respeto de caracter
grave, cometidos contra algin miembro de la comunidad escolar dentro de las dependencias del
Colegio o en actividades curricular. Esta medida sélo podra ser objeto de una reconsideracion a
solicitud del afectado. Los padres que no tengan el cuidado de sus hijos tendran el derecho a ser
informados y a ser escuchados por el establecimiento educacional, respecto de la situacion escolar
de sus hijos. La participacién en actividades presenciales tendra como limite la existencia de una
orden de alejamiento emitida por un Tribunal.
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XXI. REGULACION DEL USO DE DEPENDENCIAS Y/O TIEMPOS DEL ESTABLECIMIENTO

Los estudiantes participaran en el cuidado de las instalaciones, equipos y recursos que utilicen bajo
la direccion de los docentes, durante el tiempo destinado a diferentes actividades. Es responsabilidad
de todos cuidar el entorno, los bienes y materiales didacticos del Colegio. Nos prestan una gran
utilidad y representan un recurso que en la medida que dura mas, sirve a mas personas. El cuidado
de la naturaleza (arboles, plantas, flores, otros) es responsabilidad de todos, ello contribuye al bien
de nuestra salud y genera un espacio mas agradable.

Es deber de todos cuidar el aseo de los espacios comunes que usamos (patios, cancha, gimnasio,
casino, bafos, pasillos, capilla). El cuidado del aseo representa una preocupacién por hacer agradable
nuestro entorno, por cuidar la salud de todos y por solidarizar con quienes trabajan para limpiar
nuestro colegio. Es necesario cautelar la limpieza de la sala, tanto al inicio como al término de cada
hora de clases. Todo dafo ocasionado tanto a la infraestructura e instalaciones del establecimiento
como a otro mobiliario y/o implementacion, perteneciente al recinto educativo, serd abordado de
acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas en este reglamento.
No obstante, los apoderados de aquellos alumnos que causen dafio intencionado o no a la
infraestructura o bienes materiales del Colegio deberan asumir los costos de su reparacién. Quien
sea responsable del deterioro o destruccién de mobiliario, materiales o instalaciones del Colegio,
cancelara el valor de reposicion en Contabilidad.

a. RECREOS

Para resguardar la salud y seguridad de todos los miembros de nuestra comunidad educativa, se
prohibe el uso de balones de materiales duros o gruesos durante los recreos.

b. CASINO

El lugar destinado al tiempo de almuerzo es el casino del Colegio, salvo autorizacién del
establecimiento para el uso de otras actividades.

C. BIBLIOTECA

La funcion principal de la Biblioteca es el apoyo a la funcién pedagdgica en el desarrollo de habilidades
de informacién y habilidades comunicativas en los estudiantes. Para este efecto dispone de una
variada coleccion de materiales bibliograficos, impresos, audiovisuales y recursos tecnoldgicos, los
cuales se ponen a disposicion de la comunidad educativa. Ademas, es un espacio de extensién y
socializacién donde los estudiantes ponen en practica competencias y valores transversales de su
educacion, tales como la autonomia, la solidaridad, la empatia, el respeto mutuo y el cuidado del bien
comun para el aprovechamiento de sus recursos, colecciones y actividades. La Biblioteca Escolar
ofrece a sus estudiantes los siguientes servicios:

a. Circulacién del material bibliografico (préstamo en biblioteca y a domicilio).
b. Referencia y consulta (busqueda y uso de fuentes de informacion).
c. Espacio de lectura durante el periodo de recreo.
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CLIMA DE TRABAJO EN BIBLIOTECA:

a) Los usuarios deben propiciar un ambiente adecuado dentro la Biblioteca, donde mantendran
un nivel de volumen a sus conversaciones que no interrumpa las actividades del resto de los
asistentes.

b) Aguellos que cuenten con autorizacion para usar dispositivos electrénicos (computadores,
teléfonos, tablets o similares) deben usar audifonos o desactivar el sonido de estos.

c) Dentro de la Biblioteca, los usuarios no pueden consumir ni alimentos ni bebidas.

MOROSIDAD EN BIBLIOTECA

La morosidad en la entrega del material prestado sera sancionada con la suspensidn del uso de los
recursos de biblioteca por un periodo determinado, dependiendo del motivo del retraso.

El plazo de devolucidn de los textos es de 2 semanas.

En caso de deterioro o pérdida de un libro prestado, el apoderado debera hacerse responsable de su
reposicion.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo serd abordado de
acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas en este reglamento,
teniendo en consideracién la gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a adoptar y
nivel de ensefianza.

d. ENFERMERIA

La enfermeria del establecimiento estd a cargo de una enfermera o técnico en enfermeria, con el
objetivo de prestar atencién de salud necesaria a cualquier miembro de la comunidad escolar en un
ambiente de acogida y de buen trato hacia las personas, respetando el Proyecto Educativo del
establecimiento (PEI). Su responsabilidad comienza cuando el estudiante ingresa a la sala de
enfermeria o es atendido en otro lugar del establecimiento y finaliza cuando el éste se retira a su sala
de clases, o es derivado a su casa o a un centro asistencial. El encargado mantendra registro de los
estudiantes que asisten a la enfermeria, informando a los apoderados cuando algun estudiante reciba
atencion ya sea telefénicamente y/o la agenda escolar. El horario oficial de atencion en la Enfermeria
es de lunes a viernes desde las 7:45 a las 16:10 horas.

La Enfermeria solo dispone de equipamiento para una primera atencién, asi como para realizar un
examen fisico basico. Enfermeria no cuenta con medicamentos. En el caso de que un alumno lo
requiera, el apoderado debera presentar la prescripcion médica y traer el medicamento para que
pueda ser administrado por la enfermera. Es necesario recordar a los papdas que, para retirar al
alumno por enfermedad, primero debe ser evaluado en Enfermeria. No podra retirarse aquel que
haya llamado por su cuenta al apoderado. En caso necesario serd avisado directamente por la

enfermera o, por indicacidn de ella, alguien de Inspectoria. Cuando un alumno sufre un accidente o
en casos de problemas de salud (fiebre, vomitos, diarrea), que exija la intervencion de los padres,
estos seran informados por la enfermera o por algin miembro de Inspectoria. Por esta razén es
extremadamente importante que los padres mantengan actualizados sus datos de localizacién en la
Agenda y en el colegio, lo que nos permitird actuar lo mas rapido posible. Es conveniente que los
apoderados estén conscientes que los nifios con fiebre, vomitos o diarrea no deben asistir al colegio,
por lo que se sugiere que sea atendido por un profesional cuando sea de cuidado.
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e.- PATIOS Y/O GIMNASIOS

El establecimiento cuenta con un gimnasio, el cual es usado por la comunidad educativa en diversas
instancias, tales como recreos, actividades institucionales, exposiciones académicas entre otras.
Durante el uso tanto del patio como gimnasio, los estudiantes seran monitoreados por un funcionario
determinado por el establecimiento, con el fin de velar por la seguridad de éstos.

El establecimiento cautelara que las actividades educativas y recreativas efectuadas en el patio y
gimnasio, sean ejecutadas considerando las buenas practicas necesarias que aseguren el adecuado
uso de implementos y el debido resguardo de la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes, asi
como el cuidado de los implementos.

f. SALA DE PROFESORES

La sala de profesores es un lugar de trabajo y planificacion, en el cual los docentes interactdan con
sus pares, sin embargo, también es un espacio de distensidn, descanso y convivencia. El ingreso a
esta dependencia es exclusivo del personal. No podrdn ingresar a ella apoderados ni estudiantes,
salvo que cuenten con la debida autorizacién de un integrante del personal del establecimiento.

8. SALA DE CLASES

Es la sala de clases el lugar donde principalmente los estudiantes juegan, interactlan y adquieren
nuevos aprendizajes y valores. Es por esta razén que se espera un buen clima de aula y de convivencia
escolar, el que es un elemento inseparable de la calidad de la educacién. Para el éptimo desarrollo
de la clase se espera que el estudiante logre:

1. Ingresar de forma ordenada a su sala de clases a la espera del docente correspondiente.

2. Iniciar la clase puntualmente.

3. Desarrollar las actividades conforme a lo indicado.

4, Participe activamente, desarrollando su capacidad de compresidn, reflexion y analisis

5. Mantenga el aseo y disposicion de la sala para los aprendizajes. Serd responsabilidad del grupo

curso mantener aseaday ordenada la sala de clase tanto al inicio como al término de la misma.

6. Terminar la clase en los tiempos establecidos. La convivencia escolar al interior de la sala de
clases serd monitoreada en todo momento por el docente que estad a cargo del curso, quien
debe velar por el cumplimiento del presente reglamento de convivencia y por los principios y
orientaciones del Proyecto Educativo Institucional. En términos de seguridad las salas de clases
permiten ver hacia su interior. Durante los recreos los estudiantes no podrdn permanecer en
las salas de clases o lugares no destinados a recreacion. No se permitira el ingreso de otros
estudiantes a salas que no les hayan sido asignadas o que no cuenten autorizacion para ello.

7. Durante los recreos, las salas de clases se encontraran cerradas con llave, excepto dias de
lluvia. La biblioteca se encontrard abierta los recreos de ambas jornadas, mientras que la sala
de computacidon se encontrard cerrada, al igual que el gimnasio, salvo autorizacién del
establecimiento.
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d. BANOS

El uso de bafios serd exclusivo de estudiantes, no pudiendo ingresar adultos a los bafios durante este
periodo. Los apoderados que llegaran a ingresar al establecimiento y necesitasen servicios higiénicos
solo podran utilizar los bafios debidamente indicados.

El aseo de los bafios serd realizado por auxiliares en horarios en que no hay estudiantes al interior de
estos y la coordinacién de esta labor le corresponde a la administracion del establecimiento. Se
encuentra prohibido que el personal del establecimiento ingrese a los bafios de los estudiantes
cuando éstos estan dentro, a menos que detecten algun peligro, tales como humo, fuego, inundacién,
gue se perciba desde afuera que se estad produciendo alguna pelea o que se estan destruyendo las
instalaciones.

En relacion con la distribucidn de los bafios el Colegio cuenta con:

a. Bafios exclusivos para el uso de educacion parvularia.

e. CAPILLA

La capilla es un lugar de culto y recogimiento que debe ser respetado en todo momento y por todos
los miembros de nuestra comunidad. Con el fin de mantener el respeto al interior de la capilla, los
estudiantes deberdan seguir las siguientes indicaciones:

a. Se deberd mantener silencio en sefial de respeto al interior de la capilla, salvo que un miembro
autorizado indique lo contrario.

b. Se prohiben las bromas, juegos o insultos al interior de la capilla durante ceremonias y/o
actividades pastorales

c. Se prohibe el ingreso de alumnos a la capilla sin autorizacién previa.

d. Se prohibe comer o beber al interior de la capilla.

e. Se prohibe el uso de aparatos tecnolégicos al interior de la capilla, salvo que un miembro

autorizado indique lo contrario.

f. Extraer sin autorizacién de equipo directivo alguin elemento o simbolo considerado sagrado o
de culto para el establecimiento (cdliz, hostias, cruces, esculturas, etc.).

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo serd abordado de
acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas en este reglamento,
teniendo en consideracién la gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a adoptar y
nivel de ensefanza.
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XXII.- USO DE CELULARES Y APARATOS TECNOLOGICOS

a. El establecimiento considera poco conveniente e inoficioso que alumnos de educacion
parvularia traigan consigo al colegio celulares y/o articulos tecnoldgicos, tales como celulares, tablets,
relojes momo, entre otros, pues aquello, cuando no tiene un fin pedagdgico, puede resultar un
elemento distractivo en sala que afecta la concentracién del estudiante durante sus actividades
académicas. Junto con ello, el uso de estos artefactos puede dificultar el proceso de socializacién de
los alumnos durante los recreos y entorpecer los canales de comunicacidon oficiales del
establecimiento, por lo que se solicita no traerlos. El colegio, a su vez, en su rol de garante de
derechos, debe proteger y resguardar a sus estudiantes de todas aquellas amenazas externas que
puedan afectar su salud fisica, mental o social. Al no poder controlar todas las amenazas a las cuales
se exponen diariamente los estudiantes en el uso de internet al interior de colegio ha decidido
prohibir la utilizacidn de celulares o equipos tecnoldgicos en alumnos de educacién parvularia, tanto
al interior de la sala de clases, como en recreos, ceremonias o actividades extraprogramaticas
planificadas por el establecimiento, salvo en aquellas situaciones puntuales donde algin docente o
profesional médico, previa programacion, autorice su uso en alguna actividad con exclusivo fin
pedagdgico o de apoyo socioemocional.

b. Si un alumno es sorprendido utilizando un celular o equipo tecnoldgico al interior del
establecimiento, sin la autorizacién respectiva, inspectoria o el profesor(a) a cargo retirara el
dispositivo y lo entregara al apoderado.

c. No esta permitido ingresar, descargar o difundir dentro del establecimiento material
pornografico, contenido de violencia u otros que atenten contra los principios de la institucién o de
algin miembro de nuestra comunidad, en cualquier medio y formato vinculado a la comunidad
escolar.

d. El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo serd abordado
de acuerdo con las medidas formativas, pedagodgicas y/o disciplinarias establecidas en este
reglamento, teniendo en consideracion la gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a
adoptar y nivel de ensefianza.

XXIll.- OBJETOS DE VALOR

El establecimiento recomienda evitar el ingreso de cualquier objeto de valor de cardcter suntuario.
Se deja expresamente establecido que el establecimiento no se hace responsable de la pérdida o
deterioro de ningln objeto de valor antes mencionado que se ingrese al recinto escolar, por parte de
estudiantes. La pérdida y/o deterioro de estos objetos es de exclusiva responsabilidad de padres,
apoderados y/o el propio alumno/a.
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XXIV.- MEDIOS DE COMUNICACION FORMALES E INFORMALES

Los medios y/o formas de comunicacidn entre los distintos integrantes de la comunidad educativa de
nuestro establecimiento para enviar informacidn o recibir solicitudes, consultas y reclamos es el
siguiente:

a. Comunicacién con el apoderado. El equipo directivo del establecimiento, inspectores, asi como
los funcionarios de este se comunicaran con el apoderado a través de correo electrdnico y/o agenda
escolar, los cuales son los Unicos medios oficiales reconocidos por el establecimiento.
Adicionalmente, en casos de emergencia, se podran comunicar a través de la pagina web, circulares,
mensajes de textos, telefénicamente y carta certificada, informacién que quedard registrada en el
libro correspondiente. El apoderado siempre debera dar respuesta a la comunicacidn recibida a
través del mismo medio de comunicacién.

El apoderado deberd revisar la agenda y/o cuaderno de su pupilo todos los dias de clases de la semana
para informarse de horarios, comunicaciones, notas, controles, citaciones o lo que el Colegio
determine pertinente de notificar.

b. Comunicacién con el estudiante. El equipo directivo del establecimiento, asi como los
funcionarios de este se comunicaran con los estudiantes a través de correo electrénico y/o agenda
escolar, los cuales son los Unicos medios oficiales reconocidos por el establecimiento. El
establecimiento entregara a cada estudiante un correo institucional, medio por el cual podra recibir
informacién relacionada a su proceso escolar u otros asuntos. Cada estudiante es responsable de dar
correcto uso a su correo durante todo el afo.

c. Comunicacidn del apoderado con el establecimiento. Cuando la comunicacidn es de caracter
informativo, debe dirigirse en primer lugar al profesor jefe o de asignatura por medio de la agenda
escolar y/o correo institucional, quien derivard la situacidn con el funcionario respectivo, en caso de
ser necesario. En el caso de requerir una cita a reunién, el apoderado debera solicitar entrevista para
exponer su situaciéon, dependiendo del tema, con el docente a cargo, inspectoria o coordinador de
convivencia escolar. Finalmente, si aun no ha logrado resolver dicha situacién, debera solicitar
entrevista con Direccidn del establecimiento. De toda reunién se levantara acta, la que debera ser
firmada por los participantes. En caso de que alguno se negase a firmar, se dejard constancia
mediante firma por algun testigo mayor de edad el hecho de la negativa a firmar.

e CANALES QUE NO FORMAN PARTE DEL MECANISMO DE COMUNICACION OFICIAL

Con respecto a la vinculacion del personal docente con estudiantes en las redes sociales, se sefialan
las siguientes disposiciones:

a. Las redes sociales (Instagram, Whatsapp, Facebook, Tik Tok, entre otras) no constituyen un
canal de comunicacion formal entre apoderados y docentes.

b. No estd permitido concertar entrevistas o informar de actividades pedagdgicas por medio
alguna red social personal, asi como tampoco solicitar informacién académica de un estudiante en
horarios destinados al descanso legal de las educadoras.

El no cumplimiento de alguna de las disposiciones mencionadas en este articulo sera abordado de
acuerdo con las medidas formativas, pedagdgicas y/o disciplinarias establecidas en este reglamento,
teniendo en consideracion la gradualidad de la falta, la proporcionalidad de la medida a adoptar y
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nivel de ensefanza. En aquellas situaciones que ameriten mantener un medio de comunicacion
diferente al oficial, ya sea por fuerza mayor, estado de catastrofe y/o situacion de alerta sanitaria, el
establecimiento podra habilitar el uso de Redes Sociales u otro medio digital, manteniendo el mismo
horario de atencidn habitual, es decir de lunes a viernes en horario laboral.

XXV.- ACTUALIZACION, MODIFICACIONES Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

El presente reglamento se actualizara, al menos, una vez al aiio de acuerdo con el procedimiento que
regula sus modificaciones o adecuaciones. Al término de cada afo escolar, Coordinacién de
Convivencia e Inspectoria junto con el Equipo Directivo, lideraran la revisién del Reglamento y
realizaran las propuestas de actualizacién. En este proceso de revisidn se contara con la participacidn
de los distintos estamentos de la comunidad escolar, como docentes, centro de alumnos y centro de
estudiantes. Serda facultad del Equipo Directivo revisar los cambios sugeridos y resolver acerca de la
version definitiva del documento. Si fuera necesario y de manera excepcional, durante el afio escolar,
el Reglamente Interno podra ser actualizado. Dichas actualizaciones seran informadas oportunamente
a toda la comunidad escolar. El proceso de actualizacidon anual ajustard el Reglamento Interno a la
normativa vigente y verificard que los responsables de aplicar las acciones contenidas en los protocolos
y procedimientos establecidos en él continden vinculados al establecimiento. Se informard a los
padres, madres y apoderados por medio de una circular para que tomen conocimiento de las
actualizaciones del Reglamento Interno que podra ser encontrado en la pagina web del Colegio. El
Reglamento Interno y sus modificaciones estard publicado en la plataforma SIGE del Ministerio de
Educacion, ademds de estar disponible en el recinto educativo para consulta de los estudiantes, padres
y apoderados.
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